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Stir Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO)
tresa darba programma. EASO 2013. gada turpinas
nostiprinat darbibas un veikt pasakumus, kuri

ir uzsakti iepriekséja posma. Ir janem véra, ka
2013. gada Eiropas Komisija pirmo reizi novértés
EASO darbibas rezultatus.

1.1. levads

EASO darba programma organizacijas stratégija tiek
izteikta gada mérkos, nodrosinot budzeta planosanas
pamatu. EASO 2013. gada turpinas atbalstit Kopéjas
Eiropas Patvéruma sistémas (KEPS) istenosanu, ka
ari dalibvalstis un to patvéruma sistémas. EASO ir
neatkarigs kompetences centrs, kas ciesi sadarbojas
ar daltbvalstim un to patvéruma birojiem, ka ari

ar Eiropas Komisiju. EASO pilnvaras ir noteiktas

ta dibinasanas regula un citos attiecigajos Eiropas
Savienibas dokumentos (%). Tresaja darba gada EASO
nostiprinas gan darbibu, gan organizaciju.

Svarigakie attistibas virzieni:

e FEASO atbalstis Kopéjas Eiropas Patvéruma
sistémas nakama posma istenosanu dalibvalstis.

e Tieslietu un iekslietu (TI) padomes 2012. gada
8. marta secinajumi skaidri iezimé EASO lomu
agrinas bridinasanas, gatavibas un krizes
parvaldibas mehanisma.

e EASO joprojam veido savas pamatstruktdras
un vél nav sasniedzis atbilstoSu personala un
budzeta limeni, lai varétu veikt visas dibinasanas
regula paredzétas darbibas. Vienlaicigi Eiropas
Komisija un Padome ir ierosinajusi samazinat EASO
2013. gada budZetu par EUR 3,1 miljonu un statu
sarakstu par ¢etram amata vietam.

EASO piecas galvenas prioritates 2013. gada:
1. sniegt operativu arkartas atbalstu patvéruma

sistemam Griekija un citas dalibvalstis, kuram tas
vajadzigs;

=

Galvenie attiecigie dokumenti ir “Stokholmas programma — atvérta

un drosa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba” (OV C 115/1,
4.5.2010.), Komisijas pazinojums par stiprinatu ES iek$éjo solidaritati
patvéruma joma (COM(2011) 835 galiga redakcija, 2.12.2011.), Komisijas
secinajumi par vienotu sistému attieciba uz realu un konkrétu solidaritati
ar dalibvalstim, kas saskaras ar Tpasu spiedienu uz to patvéruma
sisttmam, kuru tostarp rada jauktas migracijas plismas, kas pienemti
8.3.2012., un ES Ricibas plans migracijas spiediena jautajuma, kas
pienemts 26.4.2012.

2. izstradat pielagotu ES agrinas bridinasanas un
gatavibas sistému patvéruma joma, nodrosinot
patvéruma tendencu analizi un riska scenarijus;

3. visa ES turpinat pilnveidot kvalitativu kopéju
apmacibu patvéruma joma;

4. nodrosinat vienotu izcelsmes valsts informacijas
(IVI) lTmeni visa ES un sniegt regularus IVI
zinojumus;

5. nostiprinat EASO organizaciju.

EASO darba programma ir izstradata saskana ar
EASO regulas 29. panta f) apakSpunktu. P&c Eiropas
Komisijas atzinuma sanemsanas 2012. gada 27. jalija
valde pienéma darba programmu 2012. gada

18. septembri. EASO nositija darba programmu
Eiropas Parlamentam, Eiropas Savienibas Padomei un
Eiropas Komisijai, un dokumenti bis pieejami visas
Eiropas Savienibas (ES) iestazu oficialajas valodas.

EASO darba programma tiek noteikti vairaki

gada mérki, kuri definéti saskana ar SMART
(“konkréts, izmérams, sasniedzams, realistisks un

ar noteiktu terminu”) principiem. Nemot vér3a, ka
EASO darbs nozimé savlaicigu, aktivu un elastigu
reakciju uz mainigiem apstakliem un prioritatém,
izpilddirektoram janodroSina iespéja atbilstigi reagét,
Tstenojot 2013. gada darba programmu.

1.2. Vizija un misija

EASO ir Eiropas Savienibas regulativa agentlra

un neatkarigs kompetences un atbalsta centrs.

Tas veicina Kopéjas Eiropas Patvéruma siste-

mas izveidi. EASO mérkis ir veicinat, koordinét un
stiprinat dalitbvalstu praktisko sadarbibu vairakos

ar patvérumu saistitos aspektos, proti, sniegt
dalibvalstim praktisku un operativu atbalstu; sniegt
dalibvalstim operativu atbalstu gadijum3, ja to
patvéruma sistémas tiek 1pasi noslogotas, tostarp
koordinéjot patvéruma atbalsta grupas, kuras ietilpst
patvéruma eksperti; sniegt zinatnisku un tehnisku
palidzibu, veidojot ES politiku un tiesibu aktus jomas,
kuram ir tieSa vai netieSa ietekme uz patvérumu.

EASO galvenie uzdevumi:

e Pastavigs atbalsts: patvéruma procesa kopé€jas
kvalitates atbalstiS8ana un stimulésana, izmantojot
kopigu apmacibu, kopigu patvéruma macibu prog-
rammu, kopigus kvalitates kritérijus un kopigu
izcelsmes valsts informaciju.
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o Tpasais atbalsts: pielagota palidziba, spé&ju
veidoSana, parvietosana, konkréts atbalsts un Tpasi
kvalitates kontroles procesi.

o Arkartas atbalsts: solidaritates pasikumu
organizésana 1pasi noslogotam dalibvalstim,
sniedzot pagaidu atbalstu un palidzibu, lai labotu
vai atjaunotu patvéruma sistému.

¢ Informacijas un analizes atbalsts: daliSanas ar
informaciju un datiem, analizi un novértéjumu,
ka ari to apvienoSana: ne tikai informacijas sali-
dzinasana un dalisanas ar to, bet ari kopigu
tendencu analize un kopigs novértéjums.

¢ Atbalsts attiectlbam ar tresam valstim: aréjo
aspektu atbalstiSana, partnerattiecibu ar tresam
valstim atbalstisana, lai atrastu kopigus risina-
jumus, pieméram, veidojot spéjas un regionalas
aizsardzibas programmas, un dalibvalstu darbibas
koordinésana parcelSanas joma.

EASO principi:

e atbalsta un palidzibas organizésana specifiskam
vai visparéjam dalibvalstu patvéruma sistému
vajadzibam;

e operativas sadarbibas starp dalibvalstim
koordinésana un veicinasana, ka art kvalitates
uzlabosana;

e kompetences centra darbibas veiksana patvéruma
joma;

e kopigas patvéruma datu analizes un kopéja
novértéjuma izstrade;

e vienotas ricibas un konsekvences patvéruma joma
veicinasana un stimulésana;

¢ pilniga dalitbvalstu iesaistiSanas;

e dalibvalstu atbildibas un IEmumu patvéruma joma
ievérosana;

e pilsoniskas sabiedribas un starptautisko
organizaciju iesaistiSana.

1.3. Darba programmas
struktiira

Darba programmas 2. nodalas sakuma ir sniegts
personala un budZeta struktiiras parskats. Saja
nodala atspoguloti ari taupibas pasakumi. Darba
programmas 3. nodala ir aprakstitas EASO darbibas
attieciba uz pastavigu atbalstu dalibvalstu patvéruma
iestadém. Savukart 4. nodala ir aprakstitas ipasas
atbalsta darbibas, tostarp uzdevumi, kas saistiti

ar parvietoSanu. Darba programmas 5. nodala

ir aprakstitas EASO arkartas atbalsta darbibas
dalibvalstis, kuram tas ir vajadzigas. Darba
programmas 6. nodala ir aprakstiti EASO uzdevumi
informacijas, dokumentacijas un analizes joma. Tss
EASO uzdevumu apraksts attieciba uz parcelSanu

un aréjiem aspektiem ietverts 7. nodala. Ja tiktu
samazinats budzets un personalsastavs, Sis darbibas
tiktu ierobeZotas. Tas ietekmétu ari citas EASO
darbibas. Darba programmas 8. nodala ir aprakstita
EASO darbibas saistiba ar sazinu, valdi un sadarbibu
ar partneriem un ieinteresétajam personam, tostarp
apspriesanas pasakumi. Visbeidzot, 9. nodala attiecas
uz EASO parvaldi — personala atlasi, finansém un
korporativajiem pakalpojumiem.
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2.1. ES taupibas pasakumi
attieciba uz EASO
budzetu un personalu

Saskana ar tiesibu akta finansu parskatu EASO
2013. gada tika pieskirts budzets EUR 15 miljonu
apmeéra. Tomér Eiropas Komisija un Padome
ierosinaja samazinat EASO 2013. gada budzetu

[idz 11,9 miljoniem (samazinajums 20 % apméra)
un personalsastavu par ¢etram amata vietam.

No 2014. gada EASO vairs netiks uzskatits par
jaundibinatu agentdru. Tas nozimé, ka 2013. gada
budzeta Iimenis bis galéja robeza, uz kuru turpmak
balstisies ES taupibas pasakumi.

Ja Eiropas Parlaments pienems ierosinato EASO
budzeta samazinajumu EUR 3,1 miljonu apméra, tas
nelabvéligi ietekmés EASO organizacijas izveidi un
dibinasanas regula noteikto uzdevumu istenosanu.
Tas nozimé, ka EASO bitu janosaka 2013. gada
paredzéto darbibu prioritates un katrai darbibai tiktu
téréta mazaka naudas summa. Turpmak minétas
dazas no prioritatém, ka tiktu ietekmétas:

e Tpasajam atbalstam un arkartas atbalstam
pieejama finanséjuma limenis;

e apmacibas, kvalitates un zinasanu centra
nostiprinasana planota budzeta limeni, kas
nozimétu EASO apmacibu programmas
samazinajumu;

e Informacijas, dokumentacijas un analizes centra
nostiprinasana planota personala un budzeta
[Tmeni, kas nelabvéligi ietekmétu pilnigu ES agrinas
bridinasanas un gatavibas sistému attistibu, ka arT
izcelsmes valsts informacijas uzdevumu pilnigu
attistibu;

e ar parcelSanu un aréjiem aspektiem saistitas
darbibas: 2013. gada $ajas jomas nenotiktu
konkrétas EASO darbibas.

Katra EASO darba programmas nodala pasakumi, kas
noradtti slipraksta, ir tie, kuri netiktu veikti, ja EASO
budzets batu EUR 11,9 miljoni.

2.2. EASO organizatoriska
struktura 2013. gada
Saskana ar personala politikas daudzgadu planu

2013.-2015. gadam EASO organizacijas shéma batu
sada.

EASO valde

Gramatvediba, iekséja ’— Izpilddirektors [ e ot
revizija un kontrole Izpilddirektora birojs

Visparéjas lietas
un administracija

Informacijas un
dokumentacijas
nodala
Visparéjo lietu
nodala
IVl nodala
Administracijas
nodala
Patvéruma
analizes nodala

e |

Patvéruma atbalsta
grupu koordinacijas
nodala

EAC nodala

Parvietosanas
un parcelsanas
atbalsta nodala

Apmacibas un
kvalitates nodala

Treso valstu
atbalsta nodala
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EASO 2013. gada pienems darba 15 jaunus
darbiniekus, galvenokart ekspertus patvéruma

joma. Tadejadi personalsastavu veidos 76 darbinieki
saskana ar 2013. gada EASO budzeta projektu

un personala politikas daudzgadu planu 2013.—-
2015. gadam. Atlases grupas tiks veidotas
galvenokart no EASO darbiniekiem, kas Jaus paatrinat
personala atlases procesu.

Nakamaja tabula attélots, ka personals ir sadalits
daZadiem centriem/struktarvienibam.

2.3. EASO darbibas veids

EASO ir neatkarigs kompetences un atbalsta centrs.
Ta galvenais uzdevums ir veicinat, koordinét un
stiprinat praktisko sadarbibu starp dalibvalstim.

Tas nozimé praktiskas sadarbibas veicinasanu,
koordinésanu, stimulésanu, atbalstiSanu un
stiprinasanu. EASO ir uz pakalpojumiem orientéts
centrs, kas saistits gan ar organizatorisko, gan
logistikas atbalstu, ka art ar informaciju un
kompetenci. Tas ir godigs, neitrals, neatkarigs,
objektivs un parredzams starpnieks. Tas stimulé,
veicina un atbalsta apmainu ekspertu, kompetences
un pieredzes joma. EASO stradas, izmantojot visus
modernos, ka ari tradicionalos lidzek|us, sakot no
darba grupam un ekspertu sanaksmém lidz pat
digitalai, elektroniskai un video sazinai.

Turklat EASO bis ari solidaritates un savstarpéjas
uzticibas instruments, ciesi sadarbojoties ar citam
svarigam ieinteresétajam personam, pieméram,
daltbvalstim, Eiropas Komisiju, ES iestadém un
Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru
bég|u jautajumos (UNHCR). Tpasa uzmaniba tiks
pievérsta dialogam ar pilsonisko sabiedribu.

Struktdrvieniba

Izpilddirektors

Izpilddirektora birojs

Visparéjas lietas un administracija
Gramatvediba, iekséja revizija un kontrole
Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs
Operativa atbalsta centrs

Apmacibu, kvalitates un zinasanu centrs

KOPA

EASO planotais izmérs garanté, ka organizacija ir
gatava smagi stradat, lai izpilditu savu misiju —
atbalstit un uzlabot ES patvéruma jomas visparéjo
kvalitati. Tas nozimé gan labu iek3&jo koordinaciju
starp centriem un nodalam, gan labu aréjo
koordinaciju ar ieinteresétajam personam.

Pastavigie Stata darbinieki

Pastavigie Stata darbinieki ir galvenokart eksperti
ar izcilam prasmém tadu patvéruma jautajumu
risinaSanas joma ka organizé$ana un koordinésana,
analize un apmaciba, ka ari dazadu un saskanotu
darbibu izpratne un atbalsts.

Arstata darbinieki

Tiks piesaistiti daltbvalstu, Eiropas Komisijas un
UNHCR specializetie eksperti un kompetence,
izmantojot darba grupas un ipasas sanaksmes
vai personala norikosanu. Dalibvalstu kopiga
kompetence bis reals EASO aktivs.

EASO misija ir atbalsts. Atbalsts ir attieksme.
Personala profils, prasmes un kompetence ietver:

e spéjas koordinacijas un sazinas joma, ka art prasmi
stradat komanda;

e spéjas uztvert un izprast atskiribas un dazadas
tadas situacijas, kas interesé dalibvalstis un citas
ieinteresétas personas;

e orientaciju uz pakalpojumu sniegSanu;

¢ daudzfunkcionalitati un elastigumu, nemot véra
EASO lielumu;

e vélmi stradat migracijas un patvéruma joma, jo
EASO nodarbojas ar politiski jutigiem tematiem;

= Personals
Personals -
= | 2013.gada —
Personals zglrﬁét%qgt?ies pamatojoties
2012. gada P uz EAJSO uz Eiropas
priekélikumu e
priekslikumu
1 1 1
6 8 7
21 25 25
1 1 1
11 15 14
9 15 14
12 15 14

61 80 76
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e Tpasas un atseviskas uzmanibas pievérsanu
informacijas nozimei.

Eksperti stradas vai nu ka valstu norikoti eksperti
(SNE), vai ka personas, kas uzaicinatas piedalities
darba.

2.4. EASO 2013. gada budzets

EASO joprojam veido savas pamatstruktiras un

vél nav sasniedzis atbilstoSu personala un budzeta
[Tmeni, lai varétu veikt visas dibinasanas regula
paredzétas darbibas. Tomér taupibas pasakumu dél
Eiropas Komisija un Padome ir ierosinajusi samazinat
EASO 2013. gada budZetu par 20 % (EUR 3,1 miljonu)
un personalu par ¢etram amata vietam. Ja budZeta
Iéméjinstitlcija atbalstis So samazinajumu, EASO
neatliks nekas cits ka parskatit prioritates operativo
darbibu joma, ka noradits turpmak.

2012. gada

(EUR)

2012. gads
Saistibu Maksajumu
apropriacijas | apropriacijas

1. sadala 3260000 3009 530
2. sadala 1800 000 1 800 000
3. sadala 4940 000 1000 000
Kopéjie izdevumi 10 000 000 5809 530

Budzetu 1stenos saskana ar EASO regulu un EASO
valdes Lémumu Nr. 2 par EASO finansu noteikumiem.
Valde tiks informéta par visam batiskam izmainam
EASO operativaja darbiba un par jaunam
operativajam darbibam.

| sadala

BudZeta | sadala attiecas uz personala izde-
vumiem, personala izmaksam (piem., komandéjuma
izmaksam) un algu maksajumiem. Nemot véra
EASO darbibu veidu, | sadala ir ieklautas ari darbibas

izmaksas. BudZeta | sadala aptver EASO personala
komandéjumu izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar EASO
darbibu, tas operativo darbinieku un administrativa
personala izmaksas, kas atvieglo EASO darbibu,
pieméram, saistiba ar patvéruma atbalsta grupam,
ekspertu sanaksmém un apmacibu.

Il sadala

Budzeta Il sadala attiecas uz administrativajam
izmaksam, cita starpa:

e &ku noma un saistito izmaksu
segSana — EUR 300 000;

e izdevumi saistiba ar informacijas un komunikaciju
tehnologijam (IKT) — EUR 400 000.
NB! Sis budzets neietver dazadas izmaksas, kas
saistitas ar timek|a portalu (sk. Ill sada)u);

e izdevumi saistiba ar EASO valdes sanaksmém un
EASO iekséjam sanaksmém — EUR 600 000.
NB! Sis budzZets neietver izmaksas, kas saistitas
ar ekspertu sanaksmém saskana ar operativam
darbibam, un neattiecas uz konsultativo forumu
(sk. 1l sada]u);

e arinformésanu un publicésanu saistitas
izmaksas — EUR 30 000.
NB! No $a budZeta segs korporativas sazinas
izmaksas, bet ne izmaksas saistiba ar zinojumu
publicéSanu attieciba uz dazadam operativajam
darbibam, pieméram, ikgada zinojuma par stavokli
ES patvéruma joma un IVI zinojumu publicésanu
(sk. Il sada]u).

Il sadala

Nakamaja tabula ir sniegts parskats par sakot-

néji pieskirto budZetu Il sadala dazadu uzdevumu
veiksanai (izdevumi ir izskaidroti nakamajas nodalas).
Operativo darbibu apraksta skaidri paradits, ka EASO
varétu 1stenot darbibas, ja tas joprojam sanemtu
EUR 7 350 000 operativajam darbibam, un ko tas
nevarés paveikt, sanemot tikai EUR 5 000 000
operativajam darbibam.

(EUR)

2013. gada agentiiras pieprasijums 2013. gada budzeta prognoze
Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas

2013. gada
1. sadala 5240 000
2. sadala 2 410000
3. sadala 7 350 000
Kopéjie izdevumi 15 000 000

5240 000 4 815 000 4 815 000
2410000 2 055000 2 055000
2 000 000 5000 000 5000 000
9 650 000 11 870 000 11 870 000
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2013. gada budzeta lll sadala

Saistibu apropriacijas

lzdevumi
AGENTURAS BUDZETA
PIEPRASIJUMS PROJEKTS
3
31 Atbalsts KEPS istenosanai EUR 930 000 EUR 800 000
3101 Horizontals atbalsts KEPS Tstenosanai (1) EUR 100 000 EUR 100 000
3102 lkgada zinojums par patvérumu EUR 410 000 EUR 300 000
3103 Agrina bridinasana un datu analize EUR 420 000 EUR 400 000
32  Atbalsts dalibvalstu praktiskai sadarbibai EUR 4 460 000 EUR 2 800 000
3201 Horizontals atbalsts dalibvalstu praktiskai sadarbibai (2) EUR 100 000 EUR 100 000
3202 EASO apmaciba EUR 1 400 000 EUR 1 200 000
3203 Kvalitates procesi (3) EUR 570 000 EUR 450 000
3204 Izcelsmes valsts informacija EUR 1 190 000 EUR 900 000
3205 ParvietoSana, parcelSana un aréjie aspekti EUR 1 200 000 EUR 150 000
33 Atbalsts 1pasi noslogotam dalibvalstim EUR 1 750 000 EUR 1 250 000
3301 Horizontals atbalsts Tpasi noslogotam dalibvalstim EUR 50 000 EUR 50 000
3302 Arkartas atbalsts EUR 1 700 000 EUR 1 200 000
34  Sadarbiba ar uznémumiem un ieinteresétajam pusém EUR 210 000 EUR 150 000
3401 Sadarbiba ar uznémumiem un ieinteresétajam pusém EUR 210 000 EUR 150 000

Kopa (EUR 7,35 miljoni) Kopa (EUR 5 miljoni)

(Y) Tostarp EASO informacijas portals (piekJuve operativam IT lietojumprogrammam).
(2) Tostarp pieejamo valodu saraksts.
(3) Tostarp nepavaditas nepilngadigas personas.

Pieskirtais budzets ir indikativs un var mainities
Istenosanas laika 2013. gada.

péc planoto procediru pabeigsanas. Nemot
Véra operativo darbibu daudzgadu raksturu, tiek

pievienots ari 2012. gada planoto proceddru

BudZeta Il sadala tiks Tstenota, slédzot publiskus
[lgumus un uznemoties citas juridiskas saistibas

parskats.
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EASO pastaviga atbalsta mérkis ir atbalstit Kopéjas
Eiropas Patvéruma sistémas (KEPS) TstenoSanu
daltbvalstis un veicinat un uzlabot patvéruma procesu
kvalitati. 53 atbalsta mérkis ir konsekventa KEPS
Istenosana ES. EASO nodroSina pastavigu atbalstu
daltbvalstu darbibam, lai uzlabotu patvéruma
procesu kvalitati un dalitos ar kopigam zinasanam un
prasmém, organizaciju un proceddram, informaciju,
resursiem un labako praksi. EASO pastavigais atbalsts
ietver:

e apmacibu;

e kvalitates procesus;

e izcelsmes valsts informaciju;

e EASO pieejamo valodu sarakstu;
e EASO praktisko sadarbibu;

e specifiskas programmas, pieméram, EASO
uzdevumus attieciba uz nepavaditam
nepilngadigam personam un sadarbibu cilvéku
tirdzniecibas joma.

3.1. EASO apmaciba

EASO macibas notiks saskana ar 2012. gada izstradato
apmacibu stratégiju. Divi galvenie apmacibu
instrumenti ir:

a) kopéju Eiropas macibu materialu izstrade un
izplatiSana;

b) kopéju Eiropas macibu sesiju organizésana EASO
pasniedzéjiem, ka arT apmacibu organizésana, lai
iepazistinatu ar 1pasa atbalsta un arkartas atbalsta
programmam.

EASO turpinas nodrosinat dalibvalstis ar
kvalitativiem macibu materialiem un atbalstit tas
saistiba ar apmacibu organizésanu un macibu
kursu pasniegSanu. EASO galvenais apmacibu

riks 2013. gada joprojam bus Eiropas izglitibas
programma patvéruma joma (EAC), kas ir pilniba
ieklauta EASO kops 2012. gada janvara. EAC arvien
vairak kalpos ka kopiga apmacibu programma par
patvéruma un migracijas pakalpojumiem visa ES un
ar to atbalstis Kopéjas Eiropas Patvéruma sistémas
praktisku TstenoSanu. Turklat 2013. gada EASO saks
izstradat specifisku macibu programmu tribunalu
un tiesu darbiniekiem, lai veicinatu tiesu [émumu
kvalitati un saskanoSanu visa ES.

Lai palielinatu macibu uzdevumu pievienoto vértibu,
EASO noveértés EASO macibu ietekmi visa ES.

2013. gada meérki:

e EASO apmacibas tiks turpmak pilnveidotas
un nostiprinatas saskana ar EASO apmacibu
stratégiju, tostarp izstradajot jaunus rikus, lai
atbalstitu dalibvalstis kvantitativu mérku izvir-
ZiSana to amatpersonu apmacibai saskana ar EAC,
kas darbojas patvéruma joma3;

e FASO nodrosinas 12—14 EAC pasniedz€&ju apmacibu
sesijas, kuru mérkis ir apmacit vismaz 160 EAC
pasniedzéjus dalibvalstis. Saja sakara un saskana
ar EASO regulas 6. panta 7. punktu dala no sesijam
(ne vairak par pusi) var notikt arpus Maltas, lai
veicinatu regionalo stratégiju un vairotu EAC
apmacibu Istenosanu dalibvalstis, tostarp:

— EASO nodrosinas Cetras EAC pasniedzéju
apmacibu sesijas 1. ceturksnt;

— EASO nodrosinas tris vai Cetras sesijas
2. ceturksnr;

— EASO nodrosinas divas sesijas 3. ceturksni;

— EASO nodrosinas tris vai Cetras sesijas
4. ceturksnr;

e pamatojoties uz pienacigu novertéjumu un
kvalitates parskatu, kas veikts sadarbiba ar
atsauces grupas locekliem, 2013. gada tiks
atjauninati 6-8 EAC moduli, tostarp:

— divus EAC modulus atjauninas 1. ceturksni;

— divus vai tris EAC modulus atjauninas
2. ceturksnr;

— divus vai tris EAC modulus atjauninas
4, ceturksn;

e 2013. gada tiks uzsakta divu jaunu EAC modulu
izstrade. Par So moduju tematiem lems atbilstigi
dalibvalstu vajadzibam, apsprieZoties ar atsauces
grupu. Viens no EAC modulu tematiem bis “vaditaju
apmaciba”. Turklat pasa uzmaniba tiks pievérsta
pasreizéjas macibu programmas nostiprinasanai
un jautajumiem, kas attiecas uz dzimumu, ka art
neaizsargatam iedzivotaju grupam, tostarp:

— viena EAC modula izstradi uzsaks 2. ceturksnr;
— otra EAC modula izstradi uzsaks 3. un
4, ceturksn;
e 2013. gada tiks izstradatas divas rokasgramatas
par EAC modulu tematiem, tostarp:

— vienu EAC rokasgramatu publicés 2. ceturksnr;
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— otru EAC rokasgramatu publicés 4. ceturksn;

e konkrétas macibu programmas izstrade tribunalu
un tiesu darbiniekiem tiks uzsakta 2013. gada
1. ceturksni, nemot véra attiecigas iniciativas $aja
joma;

o didaktisks seminars, kura piedalisies ne vairak ka
65 EASO pasniedzgji, tiks organizéts 4. ceturksnr;

e EASO turpinas pilnveidot un paplasinat EASO
apmacibu ekspertu rezervi;

e svarigs EASO apmacibu elements ir laba sadarbiba
un partnerattiecibas ar atsauces grupu. lkgadéja
sanaksme tiks organizéta 4. ceturksn;

e FEASO valstu apmacibas kontaktpunktu parstavju
sanaksme tiks organizéta 4. ceturksnr;

e FASO izskatis iespéjas izstradat ari citus apmacibu
rikus (nemot véra jaunas metodologijas). Ipasa
uzmaniba tiks pievérsta apmacibas aktivitasu
pilnveidosanai ciesa sadarbiba ar citam ES
agentdram, proti, FRONTEX, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiru (FRA) un Eiropas Policijas
akadémiju (CEPOL);

e EASO apmacibu sesijas notiks péc pieprasijuma
Tpasa atbalsta un arkartas atbalsta programmu
ietvaros. EASO sniegs atbalstu apmaciba, kas
attiecas uz aréjo aspektu jomu, pieméram, nemot
véra Pragas procesu, vienojoties ar Eiropas
Komisiju saskana ar EASO regulas 49. panta
2. punktu.

Nemot véra 2013. gada budzZeta ierobeZojumus:

e piecu modulu atjauninasana tiks atlikta uz
2014. gadu;

e viena EAC rokasgramata netiks izstradata;

o tiks ierobeZotas EASO madcibas aréjo aspektu joma.

3.2. Kvalitates procesi

EASO ar kvalitati saistito darbibu pamata bis

2012. gada veiktais visparéjais novértéjums

un macibas, kas gitas no dazadam kvalitates
sistemam un projektiem, kuri kops 2004. gada
Istenoti daZzadas dalibvalstis. Visparéjais $a procesa
mérkis ir atbalstit Kopéjas Eiropas Patvéruma
sistémas istenosanu sadarbiba ar Eiropas Komisiju
un dalibvalstim — meérkis, kurs bls Joti svarigs,
lidzko likumdevéjs pienems patvéruma acquis
instrumentus. lzvéloties par visparéjo mérki
kvalitativas Kopéjas Eiropas Patvéruma sistémas
Istenosanas atbalstu, EASO veicinas riku, panémienu,
metodologiju un paraugprakses izstradi, lai uzlabotu
Iemumu pienemsanas kvalitati visa ES. EASO ar1

atbalstis dalibvalstis kvalitates procesu ievieSana
un pilnveidosana, ka ari veicinas attiecibas un
koordinaciju ES liment.

Sis iniciativas aptvers konkrétas jomas, kas tiks
noteiktas, apsprieZoties ar dalibvalstim un 1pasu
uzmanibu pievérsot tadiem jautajumiem ka dzimums,
piekluve patvéruma proceddram un neaizsargatu
iedzivotaju grupu vajadzibas, tostarp nepavaditu
nepilngadigu personu un tadu personu vajadzibas,
kas piedzivojusas spidzinasanu.

2013. gada meérki:
e stiprinat EASO kvalitates grupu 2. un 3. ceturksn;

o atbalstit dalibvalstis kvalitates procesu ievieSana
un pilnveido$ana, ka ari veicinat informacijas un
labas prakses apmainu 1.-4. ceturksnr;

e saskanoti ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju
noteikt prioritaras jomas un izstradat veidlapas,
veidnes, rokasgramatas un pamatnostadnes,
kuras apkopota un nostiprinata esosa kompetence
un labaka prakse. Tapéc EASO plano tematiskas
sanaksmes ar ipasSiem ekspertiem par patvéruma
procediru kvalitati, tostarp:

— organizéjot divas tematiskas sanaksmes par
kvalitates procesiem 1. ceturksn;

— organizéjot tris tematiskas sanaksmes par
kvalitates procesiem 2. ceturksnr;

— organizéjot tris tematiskas sanaksmes par
kvalitates procesiem 3. ceturksnr;

— organizéjot Cetras tematiskas sanaksmes par
kvalitates procesiem 4. ceturksnr;

e veicinot riku, panémienu, metodologiju un labas
prakses pilnveidoSanu, lai uzlabotu lemumu
pienemsanas kvalitati visa ES. Tapéc tiek planotas
ne vairak ka Cetras publikacijas par patvéruma
kvalitati 3. un 4. ceturksnr;

e palidzet Operativa atbalsta centram izstradat,
nodrosinat un novértét atbalstu ar kvalitati
saistitas jomas 1.—4. ceturksni.

Nemot véra 2013. gada budZeta ierobeZojumus:

e Saja posma kvalitates procesiem paredzéta
budZeta ievérojams samazindjums ierobeZo EASO
spéju istenot ar kvalitati saistitas darbibas un
izveidot pamatu turpmakam darbam Saja joma.
Pieméram, EASO ar kvalitati saistitam darbibam
pieprasita budZeta samazindsana 2013. gada
no EUR 570 000 uz EUR 450 000 nozimés kopéju
visparéju budZeta samazindjumu EUR 50 000
apmeéra salidzindjuma ar 2012. gadu;

o divu kvalitates ekspertu iesaistiSana kvalitates
dokumentu izstradé un Cetru sanaksmju
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organizésana (divas par katru tematu) vairs nav
prioritate. Tas 2013. gada samazinatu EASO
atbalsta apjomu kvalitates joma;

e jevérojams EASO pieskirta budZeta samazindjums
ar kvalitati saistitu dokumentu publicéSanai
ietekmés EASO publikaciju skaitu, kuras vareés izdot
tikai anglu valoda.

3.3. lzcelsmes valsts informacija

EASO 2012. gada turpinas pilnveidot savas spéjas
iegit izcelsmes valsts informaciju (IVI), pievérsot
uzmanibu tadiem aspektiem ka ticamiba, efektivitate,
noslogojuma sadalijums un saskanosana. Paturot
prata, ka IVI pieejamiba un kompetence ir viens no
stirakmeniem [émumu pienemsana par patvéruma
lietam, kas var uzlabot saskanosanu, nepartraukts
atbalsts IVI joma ir svarigs riks Kopéjas Eiropas
patvéruma sistémas istenosana.

Pamatojoties uz IVl darba grupu 2011. un 2012. gada
veikto darbu, notiks ikgadéja augsta llmena IVl un
politikas veidotaju sanaksme, lai apspriestu jaunas
problémas un sniegtu ieguldijumu EASO IVI darbibas
visa gada laika.

Dazas IVI darba grupas turpinas stradat 2013. gada.
2013. gada merki:
e Turpinat VI portala pilnveidoSanu 1.—4. ceturksni,

tostarp:

— Tstenot uzlabotas funkcijas, lai reagétu uz
dazadam ES dalibvalstu vajadzibam, vienlaicigi
nodrosinot informacijas ticamibu un efektivitati,
ka art uzlabojot saskanotibu;

— piesaistit IVl portalam valstu un citas attiecigas
datubazes un registrus;

— turpinat pilnveidot un nodrosinat apmacibu, kas
saistita ar VI portalu;

e FASO IVI zinojumi:

Istenot standartizéta satura (tostarp statistikas,
juridisko un IVI datu) noteiksanas procediru
IVI zinojumiem;

— pabeigt un publicét vismaz divus EASO VI
zinojumus 2. un 3. ceturksn;

— organizét vismaz divas sanaksmes IVI zinojumu
apspriesanai 3. un 4. ceturksnr;

— organizét ikgadéjo IVI konferenci IVI
specialistiem un tiesneSiem 4. ceturksn;
e FASO IVl nodala:

— stiprinat IVl nodalu, pienemot darba vairak
darbinieku 1. un 2. ceturksnr;

— turpinat EASO IVI sistéma integrét labakas
prakses metodologijas un rikus (piem., Eurasil,
Eiropas izcelsmes valsts atbalsts (ECS), Pagaidu
dienests Irdakas jautajumu risinasanai (TD/),
Mediciniska izcelsmes valsts informacija
(Medcol));

— cie$a sadarbiba ar dalibvalstim organizét vienu
IVI konferenci par konkrétu IVI tematu 2. un
3. ceturksnr;

— turpinat pilnveidot pamatnostadnes par faktu
vaksanas komandéjumiem (FFM) un, iespéjams,
atbalstit dalibvalstu FFM;

— organizét konkrétam valstim paredzétus
seminarus 1.—4. ceturksni (noteikts sadala par
EASO praktisko sadarbibu).

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

® netiks pienemts darba viens darbinieks ar IVI
saistitu jautdajumu risinasanai;

* netiks pabeigts un publicéts viens EASO IVI
zinojums, tadeéjadi kopéjais zinojumu skaits sama-
zindsies lidz vienam zinojumam gada, neraugoties
uz pieaugoso pieprasijumu péc zinojumiem un
elastigumu, ko tie nodrosSina, gada laika reagéjot
uz lietu lielo daudzumu. Netiks organizéta
zinojuma apspriesanas sanaksme;

e nenotiks viena IVI konference.

3.4. EASO pieejamo
valodu saraksts

Saskana ar valdes 2012. gada 2. februara [Emumu
EASO ir izveidojis pieejamo valodu sarakstu. Parasti
katras dalibvalsts pienakums ir nodrosinat tulkosanas
iespéju ar patvéruma jautajumiem saistitas intervijas.
EASO atbalsts valodu joma tiek pieskirts:

a) EASO pieejamo valodu saraksta publicésanai katra
dalibvalstt;

b) arkartas situacijas vajadzigo pasakumu
nodrosinasanai, ja patvéruma intervijas javeic
konkrétas valodas;

¢) iniciativam tadu jaunu, drosu un rentablu
tehnologiju noteiksana, kas nodroSina attalinatas
tulkoSanas pakalpojumus.

Sazina attieciba uz pieejamo valodu sarakstu
notiks, izmantojot sarakstu, kura noraditi valsts
kontaktpunktu koordinacijas centri mutvardu
tulkoSanas joma.
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2013. gada merki:

e 1.—4. ceturksni atjauninat EASO pieejamo valodu
sarakstu;

¢ noteikt jaunas, drosas un rentablas attalinatas
tulkosanas tehnologijas;

* novertét pieredzi, izmantojot EASO pieejamo
valodu sarakstu, 3. un 4. ceturksni.

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

e 2013. gada nenotiks valstu kontaktpunktu (VKP)
parstavju sanaksme, kurd bija paredzéts izskatit ar
tulkosanu saistitus jautajumus;

o tiks ierobeZots pétijums par jaunam, drosam un
rentablam attalinatas tulkosanas tehnologijam.

3.5. EASO praktiska sadarbiba

Eiropas Komisija Eurasil patvéruma dienestu tiklu
nodeva EASO parraudziba 2012. gada marta vidi
plenarsédes laika Briselé.

Darba grupa “EASO praktiska sadarbiba” 2012. gada
izvértéja no darbibam gltas macibas, metodologijas,
pasreizéjos Eurasil rikus un citus specializétus tiklus
un izstradaja jaunu tikla koncepciju attieciba uz
praktisko sadarbibu. EASO praktiska sadarbiba palidz
risinat plasu VI, politisko, juridisko un tehnisko
jautajumu loku. Ta sasniedz dazadas auditorijas,
tostarp lEmumu pienéméjus, IVI amatpersonas,
juristus, tribunalu un tiesu darbiniekus, ka art
akadeémiskas aprindas.

EASO praktiskas sadarbibas pasakumi tiek izstradati
atbilstosi trim EASO sniedzama atbalsta veidiem:

e pastavigais atbalsts — lai veidotu spéjas, kvalitati
un kompetenci dalibvalstis;

e Tpasais atbalsts — lai risinatu konkrétas vajadzibas;

e arkartas atbalsts — lai sniegtu talitéju atbalstu
Tpasa noslogojuma gadijuma.

Meérkis ir izveidot sistému, kas var apmierinat gan
Istermina vajadzibas (arkartas atbalsts), gan ari
ilgtermina vajadzibas (ipasais un pastavigais atbalsts).

EASO 2013. gada organizés ne vairak ka Cetrus
praktiskas sadarbibas seminarus par IVl un
politiskiem, juridiskiem un tehniskiem jautajumiem,
ka arT plenarsédi.

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

e nenotiks divi konkrétam valstim ieprieks paredzeéti
seminari, neraugoties uz Eiropas Komisijas un
dalibvalstu augsto pieprasijumu saistiba ar

elastigu reakciju uz mainigo situdciju (piem., tadas
bija EASO sandksmes par Sirijas jaut@jumiem
2012. gada).

3.6. Konkrétas programmas

EASO piedalisies konkrétas programmas un darbibas
paredzétaja patvéruma joma. Tas notiks galvenokart
Eiropas Komisijas programmu un/vai starpagentdru
sadarbibas konteksta.

EASO darbiba 2013. gada galvena uzmaniba tiks
pievérsta pienakumiem, kas birojam uzticéti Ricibas
plana nepavaditam nepilngadigam personam
(COM(2010) 213 galiga redakcija, 6.5.2010.), un EASO
pieejas kvalitates joma izstradei un nostiprinasanai.
Ricibas plana, kas tiek 1stenots no 2010. lidz

2014. gadam, EASO paredzéti sadi uzdevumi:

e bdatiski uzlabot informacijas apmainu par
nepavaditam nepilngadigam personam (NNP);

e vakt datus un pilnveidot IVI un analizi, lai
novértétu nepiecieSamibu aizsargat NNP
vajadzibas un nodrosinatu labaku atbalstu
kvalitativu IEmumu pienemsanai;

e uzraudzit jautajumu saistiba ar tam NNP, kuras
IGdz patvérumu;

e pilnveidot paraugpraksi attieciba uz uznemsanas
apstakliem, patvéruma procediram un
NNP integrésanu;

e sagatavot tehnisko dokumentaciju vecuma
noteiksanai, tostarp nodrosinat macibas, izstradat
specifisku apmacibu un sagatavot vecuma
noteikSanas rokasgramatu.

2013. gada meérki:

e turpinat pilnveidot EASO informacijas apmainas
un uzraudzibas sistému NNP joma3, lai atbalstitu
dalibvalstis, kas vac informaciju par NNP un
gimenes loceklu meklésanu un dalas ar 3o
informaciju, 1.-4. ceturksnr;

e sagatavot rokasgramatu par vecuma noteikSanu
un parskatit sanaksmju rezultatus par NNL un
vecuma noteiksanu, tostarp:

— parskatit sanaksmju rezultatus par NNL un
vecuma noteikSanu 1. ceturksnr;

— sagatavot rokasgramatu par vecuma noteikSanu
2. un 3. ceturksni;



EASO DARBA PROGRAMMA 2013. GADAM — 15

e parskatit EASO apmacibu un modulus, kas saistiti
ar NNL, tostarp:

— 1. ceturksni atjauninat moduli par bérnu
iztaujasanu;

— 1.—4. ceturksni parskatit paréjo EASO apmacibu
un modulus, kas saistiti ar NNL.

¢ sadarboties ar Eiropas Komisiju, daltbvalstim,
UNHCR un citam ieinteresétajam personam, lai
izveidotu paraugpraksi attieciba uz uznemsanas
apstakliem un patvéruma proceddram.

e 3. un 4. ceturksnt atbalstit dalibvalstis gimenes
loceklu meklésanas prakses pilnveidosana .

e 1.—4. ceturksni cieSi sadarboties ar IVI, apmacibu,
kvalitates un operativa atbalsta nodalam, lai
nodrosinatu, ka pasakumi, kas saistiti ar ES Ricibas
planu nepavaditam nepilngadigam personam,
tiek ietverti galvenajas EASO funkcijas darbibas
vajadzibam atbilstosa veida.

Plasaku informaciju par 2013. gada budzeta
ierobezojumiem attieciba uz EASO darbibam,
kas saistitas ar Eiropas Komisijas Ricibas planu
nepavaditam nepilngadigam personam, skatit
3.2. nodala “Kvalitates procesi”.

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju tiek veidota saskanota
pieeja attieciba uz cilveku tirdzniecibas (THB)
jautajumiem, kas ir dala no starpagentiiru sadarbibas.
EASO darbibas Kopéjas Eiropas Patvéruma sistémas
izveides atbalstam ietver galvenas uzmanibas
pievérsanu neaizsargatu iedzivotaju grupam jauktas
migracijas plismas. Potencialie THB upuri patvéruma
procesa ir ipasa grupa neaizsargato iedzivotaju grupa.
Lai sekmétu amatpersonu, kas darbojas patvéruma
joma, spéjas noteikt THB upurus un nosatit vinus

uz attiecigo iestadi, EASO riku kopuma tiks ieklauti
riki un informacija, pieméram, apmacibu moduli un
rokasgramatas.

EASO izskatis iespéju izmantot agrinas bridinasanas
un gatavibas sistému, lai analizétu tendences THB
plismas ES un turpinatu informét koordinatoru
cilvéku tirdzniecibas apkaroSanas joma par So
iniciativu 1stenoSanu. Agrina bridinasana sniedz
regionalu parskatu, tendencu un veicinoSo un
kavéjosSo faktoru analizi, ka arf riska scenarijus.
Gataviba varétu kalpot ka riks trikumu noteikSanai
aizsardzibas sistémas un galu gala noradit uz
vajadzibu veikt apmacibu un atbalstit spéju
veidoSanu dalibvalstis.
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EASO agrinas bridinasanas un gatavibas sistéma

var noradit uz dalibvalstu vajadzibu sanemt Tpasu
atbalstu patvérumu sistémam. Tas nozimé 1pasu
atbalstu daltbvalstim situacija, kad varétu rasties
Tpass noslogojums, tostarp nodrosinot atbalstu
vairakas jomas un turpinot uzlabot patvéruma
procesa kvalitati Kopéjas Eiropas Patvéruma sistémas
konteksta.

Ipasais atbalsts ietver:
e pielagotu atbalstu,
* spéju veidosanu,

e parvietosanu.

4.1. Pielagots atbalsts un spéju
veidosSana

Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéma ir

izveidota ta, lai sniegtu parskatus un riska scenarijus
ES dalibvalstim, kuras varétu skart liels patvéruma
meklétaju pieplidums vai kuram ir ipasa vajadziba
izmantot patvéruma sistému. Sanemot informaciju
no sistémas, EASO un attiecigas dalibvalstis apspriedis
vajadzibu sanemt EASO 1paso atbalstu 1pasa atbalsta
plana veida.

Ja dalibvalsts to pieprasa, EASO bis gatavs piedavat
atbalstu konkrétam darbibam saskana ar biroja
dibinasanas regulu. Pielagots atbalsts tiks sniegts péc
situacijas novértéjuma dalibvalsti un Tpasa atbalsta
plana izstrades. Pielagota atbalsta istenoSana tiks
planota atbilstosi saskanotam planam. Isteno$anas
darbibas varétu ietvert EASO ekspertu izvietosanu,
apmacibu un citus atbalsta pasakumus. Veidojot
daltbvalstu spéjas 1pasa atbalsta laika, EASO galveno
uzmanibu pievérsis to jomu stiprinasanai, kuras bija
kritiska stavoklt, kad tika pieprasits Tpasais atbalsts.
Galvenais 1pasa atbalsta mérkis ir padarit patvéruma
sistému noturigu pret turpmaku noslogojumu.

4.2. ParvietosSana

Pievérsot arvien lielaku uzmanibu Sim dalibvalstu
solidaritates instrumentam, EASO apkopos un
izplatis pieredzi un paraugpraksi, kas gita 2011. un
2012. gada, pieméram, izméginajuma projekta,

kas saistits ar parvietosanu ES ieksiené no Maltas
(Eurema). Nemot véra Komisijas pazinojumu par
stiprinatu ES ieks€jo solidaritati patvéruma joma
(COM(2011) 835 galiga redakcija, 2.12.2011.), EASO
2013. gada atbalstis visu turpmako parvietosanas
darbibu pilnveidoSanu dalibvalstis, pamatojoties

uz pieredzi, kas ietverta Eurema novértéjuma un
glta citas divpuséjas parvietosanas darbibas Malt3,
kuras 2012. gada veica Eiropas Komisija kopa ar
iesaistitajam dalibvalstim un EASO. Saskana ar
dibinasanas regulu EASO atbalstis turpmaku attistibu
parvietoSanas joma, par kuru tiks panakta vienoSanas
ES liment.

2013. gada meérki:

e organizét informacijas un paraugprakses apmainu
saistiba ar parvietosanu;

e noteikt EASO atbalsta metodologiju un rikus
parvietoSanas istenosanai;

* sniegt atbalstu iesp&jamos parvietosanas
projektos, par kuriem tiktu panakta vienosanas ES
[imen;

e organizét ne vairak ka divas ekspertu sanaksmes
ar dalibvalstu, Eiropas Komisijas, UNHCR,
Starptautiskas Migracijas organizacijas (/OM) un
citu attiecigo partneru dalibu 2. un 4. ceturksn.

Nemot véra 2013. gada budzZeta ierobeZojumus:

* nenotiks viena ekspertu sanaksme parvietosanas
joma.
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Arkartas atbalsts Tpasa noslogojuma gadijuma
daltbvalstim tiks sniegts péc dalibvalsts pieprasijuma
un péc tam, kad EASO bis noveértéjis situaciju. Tapéc
ES dalibvalstu ekspertus, kuri ietilpst ta sauktaja
patvéruma reakcijas rezerves saraksta, varétu izvietot
Tpasi noslogotas dalibvalstis. Turklat var sniegt arf citu
atbalstu, pieméram, atbalstu uznemsanas sistémam.

Padomes secinajumos par realas un konkrétas
solidaritates vienotu sistému, ka arT Komisijas
pazinojuma par stiprinatu ES iek$éjo solidaritati EASO
tiek aicinats pilniba izmantot savas pilnvaras, lai
atbalstitu Tpasi noslogotas dalibvalstis un sadarbotos
ar attiecigajam iestadém, pieméram, FRONTEX, Sada
atbalsta sniegSana.

Saja nodala tiks aprakstitas dazadas darbibas un
gataviba arkartas situacijam.

5.1. Patveéruma reakcijas
rezerves saraksts

Saskana ar EASO regulas 15. pantu EASO ir izveidojis
patvéruma reakcijas rezerves sarakstu (PRRS).

PRRS merkis ir izveidot datubazi ar informaciju

par ekspertiem, kurus ES dalibvalstis var piedavat
izvietot, kad rodas 1pasa noslogojuma situacija. Lidz
Sim Saja saraksta bija 13 profili, par kuriem EASO
valde panaca vienosanos (2011. gada 4. februara
Lemums Nr. 3). Paslaik (2012. gada jinija) PRRS ietver
345 ekspertus no 21 ES dalibvalsts. Sazinai ar EASO
par visiem jautajumiem, kas attiecas uz patvéruma
atbalsta grupam, tika noziméti kontaktpunkti
dalibvalstis, Eiropas Komisija un UNHCR. Turklat
tagad EASO ir Savienibas kontaktpunkts.

2013. gada merki:

® nodrosinat praktisku PRRS izmantosanu, skaidri
nosakot un atjauninot ekspertu profilus datubaze.
Nemot véra lidz Sim gito pieredzi, varétu parskatit
PRRS pamata esoso sistemu;

e 3. ceturksni organizét vienu PRRS valstu
kontaktpunktu parstavju sanaksmi (par patvéruma
reakcijas rezerves sarakstu).

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

e nenotiks PRRS valstu kontaktpunktu parstavju
viena papildu sandksme.

5.2. Griekija. Ricibas plana
par migraciju un patvérumu
un operativa plana
Istenosanas atbalsts

EASO 2013. gada turpinas arkartas darbibas Griekija,
kuru pamata bis jau paslaik notiekoSie pasakumi $aja
valsti. Saskana ar operativa plana noteikumiem EASO
darbibas Griekija turpinasies vismaz lidz 2013. gada
1. aprilim. Sis darbibas ietvers pielagotu un/vai
vietéju atbalstu pirmajam uznemsanas dienestam,
patvéruma dienestam un apelaciju iestadei Griekija,
ka arT Nodarbinatibas, sociala nodrosinajuma un
labklajibas ministrijai. Atkariba no Griekijas valdibas
pieprasijuma EASO var elastigi parveidot vai paatrinat
savas darbibas saskana ar EASO regulas 10. pantu.

EASO savas darbibas apsveérs ieteikumus, kas radisies
Eiropas Komisijas vadito kopigo faktu vaksanas
komandéjumu rezultata. EASO darbs ir dala no
Eiropas Savienibas plasakas palidzibas Griekijai.

EASO darbibas Griekija bs pilnigi parredzamas, tiks
veiktas ciesa sadarbiba ar FRONTEX un UNHCR, un tas
koordinés Eiropas Komisija.

5.3. Sagatavosanas arkartas
atbalsta sniegSanai

Gadijuma, ja uz patvéruma sistému radita Tpasa
noslogojuma rezultata veidosies jauna arkartas
situacija un kada ES dalibvalsts llgs atbalstu, EASO
jablt gatavam piedavat atbalstu saskana ar ta
dibinasanas regulu. EASO sniegs atbalstu ciesa
sadarbiba ar FRONTEX, UNHCR, IOM un Eiropas
Komisiju. Saja konteksta EASO izveidos procediras
sadarbibai arkartas situacijas. EASO arkartas atbalsts
var ietvert atbalstu tadas jomas ka uznemsanas un
patvéruma sistémas, apmacibas patvéruma joma,
patvéruma procediru kvalitate, atbalsts izcelsmes
valsts informacijas sistemam un tehniskais atbalsts
u. c.

Nemot véra 2013. gada budzZeta ierobeZojumus:

e Jai gan EASO bds budZeta lidzekli reakcijai uz ipasi
noslogoto dalibvalstu palidzibas pieprasijumiem, St
summa bis ierobeZota un dos iespéju EASO reagét
tikai saskana ar ierobeZotiem kritérijiem.
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6.1. lkgadejais zinojums par
stavokli patveruma joma ES

EASO iesniegs zinojumu par stavokli patvéruma joma
ES un par EASO ieguldijumu, nodrosinot Kopégjas
Eiropas Patvéruma sistémas istenoSanas efektivitati
un konsekvenci. Pamatojoties uz pieredzi, kas gita
péc pirma EASO ikgadéja zinojuma (2011), tiks
piemérota jauna metodologija satura noteiksanai,
daltbvalstu, Eiropas Komisijas un pilsoniskas
sabiedribas sniegtas informacijas vakSanai un
apstradei, terminu noteikSanai un apsprieSanas
procedurai.

EASO censas izvairities no informacijas dublée-

$anas saistiba ar citiem ikgadéjiem zinojumiem.

Tas sadarbojas ar Eiropas migracijas tiklu (EMT) un
Eiropas Komisiju attieciba uz zinojumu iesniegSanas
kartibu un nodrosina, ka publicétajiem zinojumiem ir
papildinoss raksturs.

2013. gada meérki:

o ikgadéjais zinojums par stavokli patvéruma joma
ES tiks publicéts 2. ceturksni.

o ikgadéjais zinojums par EASO darbibam tiks
nostits Eiropas Parlamentam, Padomei, Revizijas
palatai un Eiropas Komisijai 2. ceturksni, bet pirms
15. junija. Ikgada zinojums bis publiski pieejams
un tiks tulkots visas ES oficialajas valodas.

Nemot véra 2013. gada budzZeta ierobeZojumus:

* netiks organizétas ekspertu sanaksmes, lai
apspriestu zinojumu par stavokli patvéruma joma
ES.

6.2. Agrinas bridinasanas
un gatavibas sistéma

Saskana ar EASO regulas 9. panta 3. punktu un

11. pantu, ka arT nemot véra gaidamo Dublinas
Konvencijas 31. panta istenosanu, EASO 2013. gada
turpinas uzlabot agrinas bridinasanas un gatavibas
sistému, kuru tas saka izstradat 2012. gada. Nemot
véra ES rictbu migracijas spiediena joma un Padomes
secinajumus par realas un konkrétas solidaritates

vienotu sistému, EASO uzlabos mehanismu, ko
izmanto, lai vaktu datus par dalibvalstu patvéruma
sistemam un veidotu riska novértésanas proceddru.
Ja tiks pieprasits, EASO varés savlaicigi piedavat
preventivos un sagatavosanas pasakumus ar pasa
atbalsta palidzibu.

Izmantojot agrinas bridinasanas un gatavibas
sistému, EASO sniedz prognozes par potencialajam
plismam no tresam valstim. Turklat pastaviga
datu vaksana no dalibvalstim par patvéruma jomu
Jauj novértét daltbvalstu spéju risinat iecelojuso
patvéruma meklétaju piepliduma jautajumus

un dod iespéju noteikt trikumus un vajadzibas
agrinaja posma, tadéjadi laujot rikoties efektivi un
savlaicigi. Nemot véra EASO svarigo nozimi visos
Dublinas agrinas bridinasanas mehanisma posmos,
kas nodrosina agrino bridinasanu 1pasa spiediena
gadijuma un atbalstu daltbvalstim gatavibas posma
un attieciba uz krizes parvaldibu, pareizas struktdras
izveide ir obligata.

CieSi sadarbojoties ar Eiropas Komisiju, FRONTEX,
UNHCR un citiem partneriem, EASO 2013. gada
nodrosinas, ka agrinas bridinasanas un gatavibas
sistéma ir saskanota ar eso$ajam uzraudzibas un
bridinasanas sistemam; tas attiecas uz:

1. agrinajiem bridinajumiem, pamatojoties uz
informacijas apmainu;

2. riska novértéjumu, ko veic kritiska situacija, kura
tiek noteikta pirmaja posma;

3. prognozém un proceddram, kuras tiks ieklautas
novértéjuma par attiecigo riku izvéli no EASO
riku kopuma piemérosanai péc dalibvalsts
pieprasijuma.

To sasniegs, pieméram, izstradajot ES parskatus

un regionalas prognozes, tendencu analizes rikus,
konkrétus pétijumus par konkrétajiem jautajumiem
izcelsmes valstis, raditajus, ar ko izsaka valsts
patvéruma sistému darbibas rezultatus, un riska
novértéjumu, kas palidz aplést relativo dalibvalsts
noslogojumu.

Turklat 2013. gada tiks pabeigta valstu kontaktpunktu
datu un analizes sistémas izveide, ka ari tiks
paplasinata un padzilinata sadarbiba ar visam
ieinteresétajam personam.
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ParcelSanas un aréjo aspektu darbibas tiks izstradatas
saskana ar budZeta un personala ierobezojumiem.

Sis grupas darbibam ir pieejami tikai EUR 150 000

(sk. 4. nodalas “Ipasais atbalsts” 4.2. iedalu), un tos
izmantos galvenokart parvietosanas darbibam, kas
aprakstitas Saja sadala.

7.1. Parcelsana

Ta ka klUst arvien vairak daltbvalstu, kas izstrada
parcelSanas programmas, EASO jastiprina sava
koordinatora loma attieciba uz parcelsanu,

Tpasi — informacijas apmaina. Saskana ar

Komisijas priekslikumu regulai, ar ko izveido jaunu
Patvéruma un migracijas fondu 2014.-2020. gadam
(COM(2011) 751 galiga redakcija), parcelsanai

tiks pieskirts palielinats budzets EUR 560 miljonu
apmera. BudZeta un personala ierobezojumu dél
2013. gada EASO darbibas $aja joma joprojam bds |oti
ierobeZotas.

2013. gada merki:

e organizét informacijas un paraugprakses apmainu
parcelSanas un regionalo aizsardzibas programmu
TstenoSanas joma;

¢ noteikt EASO atbalsta metodologiju un rikus
Kopéjas ES parvietoSanas programmas istenosanai;

e organizét vienu ekspertu sanaksmi ar dalibvalstu,
Eiropas Komisijas, UNHCR, IOM un citu attiecigo
partneru piedalisanos 3. ceturksni.

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

e EASO nevarés organizét papildu ekspertu
sanaksmes vai forumus informacijas apmainai.

7.2. Atbalsts tresam valstim
un areéjie aspekti

EASO pilnvaras ietilpst atbalsts saistiba ar Kopéjas
Eiropas Patvéruma sistémas aréjiem aspektiem,
pieméram, izcelsmes valstu, tranzita un atgrieSanas
atbalstiSana. Saskana ar 2012. gada aprila “ES Ricibas
planu migracijas spiediena joma — stratégiska
atbilde” EASO tiek aicinats veicinat Vidusjlras
dienvidu piekrastes valstu patvéruma spéju

veidoSanu. Turklat tas turpinas sniegt ieguldijumu
saskana ar ES mobilitates partneribu (ipasi saistiba
ar Tunisiju un Maroku) un saskana ar Komisijas
pazinojumu “Visparéja pieeja migracijai un
mobilitatei” (COM(2011) 743 galiga redakcija).

Vél viens uzdevums, ko Tieslietu un iekslietu padome
paredzéjusi EASO, ir veicinat gaidamas ietekmes uz
migraciju un ES ieks€jas drosibas risku novértésanu
pirms dialoga par vizu liberalizaciju ar treSam valstim
uzsaksanas, ka ari veicinat pasreizéjo bezvizu rezimu
ar treSam valstim ietekmes pastavigu uzraudzibu.

EASO uzdevums saistiba ar aréjiem aspektiem ir
ietverts EASO regula un turpmak aprakstits dazados
Eiropas Komisijas dokumentos.

Visas EASO darbibas, kas attiecas uz Kopéjas Eiropas
Patvéruma sistémas ar&jiem aspektiem, tiks veiktas,
vienojoties ar Eiropas Komisiju saskana ar EASO
regulas 49. panta 2. punktu.

EASO 2013. gada saks planot informacijas apmainu
un citas darbibas $aja joma.

lerobezoto budzeta lidzek|u dé] 2013. gada EASO
darbiba aréjo aspektu joma ievérojami samazinatos.
EASO saks planot nakamos uzdevumus un
pienakumus aréjo aspektu joma; tas ari piedalisies
dialoga, pieméram, ar Zieme)afrikas valstim. Saskana
ar Pragas procesa darbibas jomu EASO pieejamo
resursu robeZzas veicinas sadarbibu attieciba

uz macibam. Tomér operativas darbibas netiks
Istenotas.

2013. gada meérki:

¢ veidot sp€jas piecas kaiminvalstis ar migracijas
plismu ES virziena, izmantojot, pieméram,
izvietotus ekspertus, ekspertus, kas strada pie
projektiem, un EASO atbalstu uz vietas;

e organizét vienu sanaksmi ar dalibvalstu, Eiropas
Komisijas, UNHCR, IOM un citu attiecigo partneru
dalibu 3. ceturksnr.

Nemot véra 2013. gada budzeta ierobeZojumus:

e EASO nevarés tiesi atbalstit spéju veidosanu un
redgionalas aizsardzibas programmas (RAP) tresas
valstis.
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EASO darbibas vide

Eiropas

Eiropadome
Komisija

Eiropas

Parlaments

ES

Noveérotaj- iestades

valstis

Starptautiskas
Asociétas organizacijas

valstis

Pilsoniska
Akadémiskas L
. sabiedriba
aprindas Tiesu
vara
8.1. Va|de politikas daudzgadu plans. Katra valdes sanaksmé

tiek apspriests ari stavoklis patvéruma joma ES,
EASO konkrétas darbibas tadas jomas ka pastavigs

Saskana ar EASO regulas 29. panta 1. punktu atbalsts, specialais atbalsts, arkartas atbalsts, agrinas
EASO valde nodrosina, ka EASO veic tam uzticétos bridina$anas un gatavibas sistéma un konsultativais
pienakumus. Valdei ir konkréti uzdevumi attieciba forums.

uz tadu dokumentu pienemsanu ka EASO ikgadéjais

zinojums par stavokli patvéruma joma ES, ikgadéjais EASO 2013. gada plano organizét Cetras valdes

EASO darbibas zinojums, ikgadéja EASO darba sanaksmes. Ad hoc valdes sanaksmes varétu tikt

programma, EASO budzets un EASO personala organizétas vajadzibas gadijuma.
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8.2. EASO sadarbibas tikls

EASO ir neatkariga regulativa agentira un iesniedz
zinojumus tiesi ES komisaram, kurs ir atbildigs par
iekslietam, un lekslietu generaldirektoratam. Saistiba
ar EASO darbibam tiks uzturéta ciesa sadarbiba ar
Eiropas Komisiju. Pirms valde apstiprina attiecigos
dokumentus, Eiropas Komisija tiek aicinata sniegt
atzinumu par ikgadéjo EASO darba programmu,
budZetu un personala politikas daudzgadu planu.

Katru gadu EASO iesniedz savu ikgad€jo darba
programmu un ikgad€éjo darbibas zinojumu Eiropas
Parlamentam, Eiropas Savienibas Padomei un Eiropas
Komisijai. EASO iesniedz zinojumus Padomei, bet
izpilddirektors tiek regulari aicinats sniegt zinojumus
par kop€jo Eiropas Patvéruma sistému Tieslietu un
iekslietu padomei. Turklat EASO iesniedz zinojumus
Eiropas Parlamentam, un izpilddirektors tiek aicinats
iepazistinat Parlamentu ar EASO darba programmu,
ka art ar specifiskiem tematiem, kas attiecas uz EASO
darbu.

Pildot savus uzdevumus, EASO strada ciesa
sadarbiba ar Apvienoto Naciju Organizacijas

Augsto komisaru béglu jautajumos (UNHCR) un ar
attiecigam starptautiskam organizacijam, pieméram,
Starptautisko Migracijas organizaciju (/IOM).

EASO ciesi sadarbojas ar UNHCR visas jomas, ko
aptver EASO regula, un UNHCR tiek iesaistits EASO
darba. Turklat UNHCR ir pastavigs sadarbibas birojs
Malta. EASO 2013. gada turpinas stiprinat sadarbibu
ar UNHCR, 1pasi tadas jomas ka apmaciba, kvalitates
procesi, nepavaditas nepilngadigas personas,
parcelSana, Kopéjas Eiropas Patvéruma sistémas
aréjie aspekti un specialais un arkartas atbalsts.
Strukturéta sadarbiba turpinasies Tpasi attieciba uz
UNHCR dalibu EASO valdg, kur tas bis loceklis bez
balss tiesibam, ka ari EASO konsultativaja foruma.
Turklat UNHCR vajadzibas gadijuma tiks aicinats
piedalities EASO darba grupu sanaksmeés.

EASO ar ciesi sadarbosies ar citam attiecigam
starptautiskam organizacijam, stradajot to darbibas
jomas, pieméram, ar Eiropas Padomi, GDISC
(Imigracijas dienestu generaldirektoru konference),
SVK (Starpvaldibu konsultacijas par migraciju) un
IOM. EASO regulari piedalas viedokJu apmaina

ar Eiropas Padomi un dod ieguldijumu tas darba.

EASO aktivi veicina GDISC darbu un tiek aicinats
apmeklét dazadas GDISC konferences un seminarus
un iepazistinat ar savu darbu. SVK sarunu karta
2012. gada maija tika apstiprinata savstarpéja
sadarbiba ar SVK. EASO tiek regulari aicinats uz
vairakam SVK darba grupam, pieméram, IVI, un
izpilddirektors tiek aicinats uz SVK sarunu kartu.

Saskana ar noteikumiem EASO ir izveidojis operativo
sadarbibu ar Daniju. Danija tiek aicinata piedaltties
visas EASO darbibas un tiek ieklauta informacijas

un labakas prakses apmainas tikla. Kops 2012. gada
Horvatijai péc pievienosanas liguma parakstiSanas
ar ES 2011. gada 9. decembrt ir pieskirts novérotajas
statuss EASO valdé. Saja sakara Horvatijai ir tads
pats statuss ka Danijai. Kad Horvatijas pievienosanas
process tiks pabeigts, ta klUs par pilntiesigu EASO
valdes locekli.

Par sadarbibas vienosanos 2012. gada tika veiktas
sarunas ar Sadam asociétajam valstim: Islandi,
Lihtensteinu, Norvégiju un Sveici. EASO 2013. gada
stiprinas sadarbibu ar Sim valstim.

EASO ciesi sadarbojas ar citam ES agentdram un
ieklaujas starpagenturu tikla. Galvenie temati ietver
informacijas apmainu par administracijas darba
metodém. EASO tieslietu un iekslietu jautajumos veic
starpagentlru sadarbibu ar FRONTEX, FRA, Eiropolu,
Eurojust, CEPOL, Eiropas Narkotiku un narkomanijas
uzraudzibas centru (EMCDDA) un Eiropas Biroju
krapsanas apkarosanai (OLAF).

Konkréetak, EASO noslégs sadarbibas vienoSanos

ar FRA, Eiropolu un, iespéjams, ari ar citam ES
organizacijam, ja tas jau nebdis izdarits 2012. gada.
Sadarbiba ar citam ES agentiram notiek dazadas
jomas — no apmacibas un paraugprakses apmainas
lldz apmainai tada joma ka EASO agrinas bridinasanas
un gatavibas sistéma.

FRONTEX un EASO parakstija sadarbibas vieno-
Sanos 2012. gada septembri un uz tas pamata veidos
sadarbibu 2013. gada. FRONTEX un EASO veido
ilgtspéjigu sadarbibu tadas jomas ka apmacibu
programmas, kvalitates iniciativas un IVI. Ciesa
sadarbiba notiks ar7 attieciba uz arkartas atbalsta
programmam, kuras abi biroji ir iesaistiti, pieméram,
kopigas palidzibas sniegSana Griekijai. FRONTEX

un EASO izveidos cieSas saiknes starp analitiskajam
struktdrvienibam attieciba uz agrinas bridinasanas
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un gatavibas sistému. Turklat, kad EASO 2013. gada
pilnveidos aréjos aspektus, tas ciesi sadarbosies ar
FRONTEX. FRONTEX un EASO 2013. gada turpinas
sadarbibu attieciba uz darbitbam, kas saistitas ar
pilsonisko sabiedribu (konsultativais forums). EASO ir
FRONTEX konsultativa foruma oficials loceklis.

Ar1 FRA un EASO sadarbibas pamata bis esosie
kontakti un apmaina ar informaciju un labako
praksi. FRA turpinas dalities ar pétijumiem,
pétijumu metodologijam un savaktajiem savstarpégji
intereséjosajiem datiem, un abas organizacijas
centisies sadarboties apmacibu pilnveides joma.
EASO sadarbosies arT agrinas bridinasanas un
gatavibas sistémas joma attieciba uz FRA datiem
un specialajiem zinojumiem par situaciju konkrétas
daltbvalstis. FRA un EASO 2013. gada turpinas
sadarbibu konsultaciju sniegSana.

Eiropola un EASO sadarbibas pamata 2013. gada
bls tada joma ka agrinas bridinasanas un gatavibas
sistéma.

CEPOL un EASO turpinas pilnveidot sadarbibu
attieciba uz apmacibu metodologiju apmainu,
un EASO ir gatavs sadarbibai policistu apmainas
programmu joma.

EASO saskanos ar Eiropas Komisiju un EMT zinojumu
izstradi patvéruma joma. Izstradajot tadus zinojumus
ka EASO ikgadgjais zinojums, EASO un EMT izmantos
vienus un tos pasus datus no dalibvalstim attieciba uz
visu informaciju. EASO piedalisies EMT valstu kontrol-
punktu sanaksmeés un koordinacijas padomg, ka art
attiecigajas tematiskajas sanaksmés.

Neatkarigi no sadarbibas ar pilsonisko sabiedribu,
NVO un starpvaldibu organizacijam, EASO 1pasu
uzmanibu pievérs attiectbam ar akadémiskajam
aprindam un tribunalu un tiesu darbiniekiem.

Akadémiskas aprindas tiek iesaistitas EASO darba
dazados forumos, tostarp apmacibu pilnveides
darbibas. Akadémiskajam aprindam ir ari1pasa
nozime konsultativaja foruma un nakamajas ekspertu
sanaksmeés. EASO un tribunalu un tiesu darbinieki jau
ir saistiti, jo Eiropas Béglu lietu tiesnesu asociacijai
(EARLJ) ir pastavigais sadarbibas partneris Malta.

8.3. Konsultativais forums

EASO saglaba ciesu sadarbibu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam visas galvenajas
politiskajas jomas. Turklat konsultativais forums ir
mehanisms zinasanu apkoposanai un informacijas
apmainai starp EASO un attiecigam ieinteresétajam
personam. Lai turpinatu pilnveidot konsultativo
forumu 2013. gada, EASO izmantos macibas,

kas gitas no pieredzes un 2011. un 2012. gada
ieguldijuma. Saskana ar EASO konsultativa foruma
operativo planu, ko valde pienéma 2012. gada, EASO
organizés dazadus konsultaciju pasakumus, kuros
izmantos dazadas metodologijas un rikus. EASO
vairak stradas pie horizontaliem un tematiskiem
jautajumiem, kuriem ir japaradas minétajos
pasakumos, pieméram, dzimuma jautajumi,
neaizsargatas iedzivotaju grupas un kvalitates
kontrole. Tas apspriedisies ar pilsonisko sabiedribu
2014. gada darba programmas izstrades posma,
izmantojot virkni riku, kuri jau atziti par piemérotiem
un efektiviem.

Turpinot pilnveidot EASO timekla vietnes
apspriesanas lapu, EASO 2013. gada izstradas
e-konsultaciju platformu, kuru izmantos, lai timek|a
vietné un citos sazinas lidzek|os apspriestos ar
pilsonisko sabiedribu. Internets ari turpmak bas
galvenais lidzeklis, lai apspriestos ar pilsonisko
sabiedribu. Pamatojoties uz 2012. gada gito
pieredzi, tiks organizéti speciali apsprieSanas
pasakumi mérkgrupam, pieméram, tribunalu un tiesu
darbiniekiem. Papildus tematiskiem seminariem
EASO organizés pilsoniskajai sabiedribai paredzetu
konferenci un plenarsédi 2013. gada 4. ceturksn.
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9.1. Pienemsana darba

EASO 2013. gada publicés brivo amata vietu

sarakstu saskana ar apstiprinatu personala politikas
daudzgadu planu. Planoto 19 darbinieku vieta tiks
pienemti darba 15 jauni darbinieki. Sis amata vietas ir
tiesi saistitas ar EASO pamatdarbibu istenosanu un ir
svarigas, lai agentlra varétu sasniegt savus meérkus.

Gaidams ari, ka 2013. gada tiks pagarinati dazu valstu
norikoto ekspertu darba ligumi un tiks publicéta
informacija par jaunam amata vietam.

9.2. Finansu lidzekli

Budzets tiks 1stenots saskana ar EASO regulu un
valdes Lémumu Nr. 2 par EASO finansu noteikumiem.
Valde tiks informéta par visam svarigajam parmainam
operativaja darbiba un jaunam operativajam
darbibam, tostarp par to ietekmi uz finansu
[idzekliem. 2013. gads ir pirmais EASO pilnigas
finansialas autonomijas gads attieciba uz budzeta
izveidi un 1stenosanu.

9.3. EASO sazina

Saskana ar EASO mérkiem sazinas joma, ka noradits
sazinas stratégija (kas publicéta 2012. gada), EASO
2013. gada turpinas uzlabot iek$€jo un aréjo sazinu,
caurskatamibu un pamanamibu. Ta ka EASO ir relativi
jauna agentdra, aréjas sazinas pasakumi tiks vérsti

uz informacijas sniegSanu par biroja uzdevumiem un
nozimi, ka ari vésturisko kontekstu. Ir svarigi attaisnot
ceribas.

Ir nepiecieSamas viegli saprotamas un modernas
zinasanas. EASO jaatbilst Sim pieprasijumam,
sazinoties skaidri un atklati, ka arT péc iespéjas labak
izmantojot modernas komunikaciju tehnologijas.
Aktivi japopularizé EASO misija, veicinot notiekosas
politiskas un sabiedriskas debates. Saja konteksta
agentdra turpinas izmantot dazados sazinas kanalos
atkariba no véstijuma un mérkauditorijas.

EASO galvenie principi ir:
e FASO: atbalsts ir mlsu misija;
e FEASO: solidaritates istenoSana prakseé;

e FEASO atbalsta kopigas vértibas, kvalitati un
solidaritati;

e EASO: pievienotas vértibas radisana ES un
dalibvalstis.

Sazinas pasakumu uzdevums 2013. gada ir:

e nodrosinat, ka EASO nozime, vértibas un darbs ir
labi zinami;

e stiprinat EASO uzticamibu, veidojot sazinu
konsekventa, efektiva, caurskatama un preciza
veida, izmantojot viegli saprotamu informacijas
plasmu;

e veidot EASO ka kompetences centru attieciba uz
jautajumiem, kas saistiti ar patvérumu.

EASO galvenie véstijumi tiks stiti, izmantojot
vairakus kanalus, lai nodrosinatu visplasako
iespéjamo parklajumu. Tie ir $adi:

e FEASO oficiala timekla vietne;
o rakstiskie un audiovizualie plassazinas ldzekli;

e lidzdaliba pasakumos (piem., ES atvérto durvju
dienas un citos pasakumos, tostarp lielos politiski
svarigos notikumos);

e prezentacijas un izstades, kuras iepazistina ar
EASO darbu un pasakumiem;

e publikacijas un zinojumi ();

e EASO ikménesa biletens;

e pazinojumi presei;

e dienas laikrakstu 1ss izklasts (iek3éjai lietosanai).

Attieciba uz ieksejo sazinu EASO darbinieki tiks
informéti par agentiras pasakumiem un misiju,

lai vini varétu darboties ka EASO véstnieki. Vinus
savlaicigi informés ari par attistibas virzieniem tadas
jomas ka patvérums un imigracija ES. Saja konteksta
visiem EASO darbiniekiem tiks nodrosinats dienas
laikrakstu Tss izklasts.

9.4. Administrativie
pakalpojumi /
dokumentu parvaldiba

Dokumentu parvaldibas mérkis ir parvaldit
informaciju tada veida, kas atbilst ES noteikumiem
par dokumentu parvaldibu un EASO politikai.
Dokumentu parvaldiba nodrosina EASO institucionalo
atminu, veicina dokumentu meklésanu un izguvi un,
vissvarigakais, atvieglo EASO personala darbu.

(*) Ladzu, skatit EASO publikacijas un zinojumus 2. pielikuma.
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Gaidams, ka 2013. gada tiks paveikti $adi dokumentu
parvaldibas uzdevumi:

e FEASO tiks ieviesta visaptverosa dokumentu

parvaldibas politika, kas bis jaievéro visiem
darbiniekiem, papildinot to ar vadlinijam. Tiks
piedavata apmaciba dokumentu parvaldibas
joma, kas ietvers visparéju apmacibu visiem
darbiniekiem un specializétu apmacibu
asistentiem;

tiks ieviesta ienakos$as un izejosas sarakstes

un iek$éjo dokumentu registracijas sistéma

un politika. ST sistéma bis manuala, bet
atbildis Komisijas noteikumiem par registraciju
(SEC(2009) 1643);

o tiks pabeigts visu EASO dokumentu klasifikacijas
plans un glabasanas grafiks. Tas ir svarigs
dokumentu atglsanas riks, kas palidz noteikt
katras dokumentu kategorijas glabasanas laiku
(glabasanas periods). Glabasanas periodu noteiks,
pamatojoties uz administrativiem, tiesiskiem,
ligumiskiem, finanSu un arhivésanas apsvérumiem.

2013. gada notiks uznémuma satura parvaldibas
sistémas (ECMS) iepirkuma procediira, lai iegadatos
sistému elektronisko dokumentu parvaldisanai un to
autentiskuma, integritates un izguves nodrosinasanai.
S sistéma veicinas sadarbibu dokumentu
sagatavosSanas posma un, darbplismu izstrades
rezultata, apstiprinajumu sanemsanas procesu.
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Darba
programmas
darbiba

lzdevumu veids

Planotais
budzets

Juridisko
saistibu
apraksts

Procediiras apraksts

Aptuvenais
sakuma
datums

EASO apmaciba Pasakuma EUR 600 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-4. cet.
organizésana EASO pamatligumu
EASO apmaciba Operativa IT EUR 160 000,00 | Publisks ligums Atklata procedira par liguma 1. cet.
lietojumprogramma pieskirsanu
EASO apmaciba Rokasgramatu EUR 10 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 3.un 4. cet.
publicésana uz EASO pamatligumu /
pakalpojumu limena noligumu ar
Publikaciju biroju
EASO apmaciba Tulkojumi EUR 165 000,00 | Administrativa Administrativa procedira ar 1.-3. cet.
vienosanas Eiropas Savienibas iestazu
Tulko$anas centru (CdT)
EASO apmaciba lzdevumu atmaksa EUR 265 000,00 | Uzaicinajuma lekséja procedira 1.-4. cet.
uzaicinatajam véstules
personam
Kvalitates procesi Pasakuma EUR 350 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-3. cet.
organizésana EASO pamatligumu
Kvalitates procesi lzdevumu atmaksa EUR 12 000,00 | Uzaicindjuma lekséja procedira 3.un 4. cet.
uzaicinatajam véstules
personam
Kvalitates procesi Rokasgramatu EUR 26 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 2. cet.
publicésana uz EASO pamatligumu /
pakalpojumu limena noligumu ar
Publikaciju biroju
Kvalitates procesi Konsultaciju EUR 28 000,00 | Publisks ligums Sarunu procedira 2.-4. cet.
pakalpojumi
Kvalitates procesi Tulkojumi EUR 34 000,00 | Administrativa Administrativa proceddra ar CdT 1. cet.
vienosanas
Horizontals atbalsts | Operativa IT EUR 100 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1.-4. cet.
KEPS Tstenosanai lietojumprogramma uz EASO / Informatikas
generaldirektorata pamatligumu
Ikgadéjais zinojums | lkgada zinojuma EUR 240 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1. cet.
par patvérumu publicésana uz EASO pamatligumu /
pakalpojumu limena noligumu ar
Publikaciju biroju
Ikgadéjais zinojums | Pasakuma EUR 60 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 3. cet.
par patvérumu organizésana EASO pamatligumu
Agrina bridinasana Operativa IT EUR 300 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1. cet.
un datu analize lietojumprogramma uz EASO / Informatikas
generaldirektorata pamatligumu
Agrina bridinasana Pasakuma EUR 80000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1. cet.
un datu analize organizésana EASO pamatligumu
Agrina bridinasana Zinojumu EUR 20 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1. cet.
un datu analize publicédana uz EASO pamatligumu /

pakalpojumu limena noligumu ar
Publikaciju biroju
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Darba
programmas
darbiba

lzdevumu veids

Planotais
budzets

Juridisko
saistibu
apraksts

Procediiras apraksts

Aptuvenais
sakuma
datums

uznémumiem un
ieinteresétajam
personam

organizésana

EASO pamatligumu

lzcelsmes valsts Operativa IT EUR 425000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1.-3. cet.
informacija lietojumprogramma uz EASO / Informatikas
generaldirektorata pamatligumu
Izcelsmes valsts Pasakuma EUR 375 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-3. cet.
informacija organizésana EASO pamatligumu
Izcelsmes valsts Zinojuma EUR 100 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1.-3. cet.
informacija publicésana uz EASO pamatligumu /
pakalpojumu limena noligumu ar
Publikaciju biroju
Horizontals atbalsts | Pasakuma EUR 50 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-3. cet.
Tpasi noslogotam organizésana EASO pamatligumu
dalibvalstim
Horizontals Pasakuma EUR 60 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-3. cet.
atbalsts dalibvalstu | organizésana EASO pamatligumu
praktiskai
sadarbibai
Horizontals Operativa IT EUR 40 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties 1. cet.
atbalsts daltbvalstu | lietojumprogramma uz EASO / Informatikas
praktiskai generaldirektorata pamatligumu
sadarbibai
Arkartas atbalsts lzdevumu atmaksa EUR 950 000,00 | lzvietojuma lek$éja procedira 1.-4. cet.
pilnvarotajam véstules
personam
Arkartas atbalsts Atbalsts logistikas EUR 150 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-4. cet.
joma EASO pamatligumu
Arkartas atbalsts lzdevumu atmaksa EUR 100 000,00 | Spéju veidosanas lekséja procedira 1.-4. cet.
pilnvarotajam véstules
personam
Parvietosana, Pasakuma EUR 150 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 1.-4. cet.
parcel$ana un organizésana EASO pamatligumu
aréjie aspekti
Sadarbiba ar Pasakuma EUR 150 000,00 | Publisks ligums Konkréti ligumi, pamatojoties uz 3. cet.

KOPA

EUR 5 000 000,00
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1. EASO brosura
2. EASO darba programma
3. lkgada zinojums par EASO darbibam
4, EASO ikgadgjais zinojums par stavokli patvéruma joma ES
5. EASO apmacibu brosira
6. Ne vairak ka tris EASO apmacibu rokasgramatas
7. EASO apmaciba tiesu iestadém — apmacibu rokasgramata
8. Ne vairak ka Cetras EASO publikacijas par kvalitati
9. Ne vairak ka tris EASO IVI zinojumi
10. Ne vairak ka tris publikacijas par EASO IVl metodologiju
11. EASO pétijums par IVl izmantoSanu
12. EASO pamatnostadnes par faktu vakSanas komand€&jumiem
13. EASO rokasgramata par vecuma noteiksanu
14. EASO plakats







KA SANEMT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi:

+ izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- Eiropas Savienibas parstavniecibas un delegacijas.
Informaciju sazinai varat iegut timekla vietné http://ec.europa.eu
vai satot faksu uz +352 2929-42758.

Maksas izdevumi:
« izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi (pieméram, ikgadéjie Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa

izdevumi un Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiras krajumi):

« izmantojot Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentus
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm).

Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

EASO darba programma 2013. gadam
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2012 — 27 lpp. — 21x 29,7 cm

ISBN 978-92-95079-79-3
doi:10.2847/73328
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