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Aréjais pazinojums par vakanci Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO)

ATSAUCE: EASO/2018/TA/020

Amata nosaukums Politikas referents
Liguma veids Pagaidu darbinieks
Funkciju grupa un pakape AD 6

1. MESEsAM

Eiropas Patvéruma atbalsta birojs (turpmak teksta — “EASO”), kas izveidots ar Regulu (ES) Nr. 439/2010?,
stiprina Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma jautajumos, uzlabo kopéjas
Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) TstenoSanu un atbalsta tas dalibvalstis, kuras patvéruma un
uznemsanas sistéma ir 1pasi noslogota.

Konkrétak, EASO koncentréjas uz tris turpmak noraditajiem galvenajiem uzdevumiem.

1. Atbalsts praktiskajai sadarbibai starp dalibvalstim patvéruma jautajumos, galvenokart nodrosinot
apmacibu, kvalitates darbibas, izcelsmes valsts informaciju (COIl), statistiku un analizi,
specializétus ekspertu tiklus, praktiskas sadarbibas darbseminarus, tematisko atbalstu par
nepavaditiem nepilngadigajiem, cilveku tirdzniecibu un dzimumu;

2. Atbalsts dalibvalstim, kas ir TpasSi noslogotas, nodrosinot arkartas atbalstu, tostarp, patvéruma
atbalsta grupu izvietoSanu, lai palidzétu ES dalibvalstim apstradat patvéruma meklétaju
pieteikumus un izveidot atbilstoSas uznemsanas telpas;

3. KEPS TistenoSanas sekmésana, vacot informaciju un apmainoties ar informaciju par
paraugpraksém, sagatavojot gada zinojumu par patvéruma situaciju ES, aptverot visu patvéruma
meklésanas procediru ES dalibvalstis, ka arT pienemot tehniskos dokumentus par jauna ES
patvéruma tiestbu kopuma istenosanu.

EASO galvena mitne atrodas Valletas Lielaja osta (Malta).
2. AMATA APRAKSTS

Politikas referents stradas lzpilddirektora biroja un bds atbildigs par Sadu uzdevumu izpildi:

1. Uzraudzit, vakt un apkopot dokumentus un citus ar patvéruma politiku saistitas informacijas
avotus no dazadiem iek$éjiem un ar&jiem avotiem;

2. Apkopot, kartot, sintezét un analizét informaciju, datus, statistiku un citu informaciju;

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Regula (ES) Nr. 439/2010 (), ar ko izveido Eiropas
Patvéruma atbalsta biroju (OV L 132, 25.5.2010., 11. Ipp.).
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3. Formulét un izstradat analitisku ieguldijumu politikas dokumentos, pieméram, dokumentus,
kopsavilkumus un zinojumus;

4. Péc vajadzibas koordinét un izstradat darba dokumentus, tostarp informativas piezimes, runu
tézes, vadosas piezimes, tehniskos dokumentus, vadlinijas, zinojumus un citus dokumentus;

5. Sniegt atbildes uz zinojumiem un citiem dokumentiem, kurus publicéjusas tresas personas par
agentlru un tas darbu;

6. Sagatavot atbildes uz agentlrai mutiski un rakstveida sniegtajiem jautajumiem saistiba ar
patvéruma politiku;

7. Sagatavot prezentacijas un sagatavot ievades datus prezentacijam un runam;

8. lJa nepiecieSams, regulari un/vai uz ad hoc pamata piedalities sanaksmés un parstavéet agentiru
saskana ar Izpilddirektora biroja vajadzibam;

9. Koordinét un parvaldit ad hoc projektus un darbibas saskana ar Izpilddirektora biroja vaditaja
noradijumiem;

10. Péc vajadzibas pildit citus pienakumus Izpilddirektora biroja.
3. PRASIBAS
A) Atbilstibas kritériji

Kandidatus uzskatls par piemérotiem atlasei, pamatojoties uz turpmak minétajiem oficialajiem
kritérijiem, kas jaizpilda lidz pieteikumu iesnieg3anas termina beigam.

1. Izghtibas lmenis, kas atbilst vismaz 4 gadus ilgam pabeigtam universitates studijam un ko
apliecina diploms¥, un péc universitates diploma sanems3anas iegita attieciga vismaz 3 gadu
profesionala pieredze, vai
izglitibas lTmenis, kas atbilst vismaz 3 gadus ilgam pabeigtam universitates studijam un ko
apliecina diploms, un péc universitates diploma sanemsanas iegtta attieciga vismaz 4 gadu
profesionala pieredze;

2. Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts, Lihtensteinas, Norvégijas vai Sveices valstspiederigajam;

3. Jabdt visam pilsonu tiestbam;

4. Jabat izpilditam visam tiestbu aktos noteiktajam prasibam par militaro dienestu;

5. Jabit padzilinatam vienas ES oficialas valodas zinasanam un pietiekamam kadas citas ES oficialas
valodas zinasanam tada liment, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai;

6. Kandidatam ir japiemit paredzéto pienakumu veik$anai nepieciesamajam rakstura ipasibam?;

2 Pirms iecel3anas amata veiksmigo kandidatu IGdz uzradit izrakstu no policijas datubazes.
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7. Jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?.
B) Atlases kritériji

Ja ir izpilditi atbilstibas kritériji, kas noteikti sadala A) Atbilstibas kritériji, kandidatu pieteikumus vértg,
pamatojoties uz turpmak minétajiem atlases kritérijiem. Piemérotakos kandidatus uzaicina uz interviju.

Pamatkritériji

1. Vismaz 2 gadu pieradita profesionala pieredze, kas attiecas uz ieprieks 2. punkta minétajiem
uzdevumiem;

2. Pieradita profesionala pieredze saistiba ar Eiropas iestades, agentdras vai struktiras darba
praksi;

3. Pieradita darba pieredze politikas analizes un politikas dokumentu izstrades joma.
Prieksrocibas
1. Ariepriek$ minétajam funkcijam un pienakumiem saistita joma ieglts grads (pieméram,
starptautisko attiecibu, Eiropas studiju, uznémumu vadibas vai lidziga joma);
2. Pieraditas profesionalas zinasanas un pieredze par ES likumdosanas procesiem;

3. Pieraditas zinasanas patvéruma un migracijas joma;

4. Pieredze nelielu patvéruma jomas amatpersonu vai referentu komandu vadisana vai
koordinésang;

5. Profesionala pieredze amata, kas saistits ar iepriekS minétajiem pienakumiem, starptautiska un
daudzkultlru vide;

6. Profesionala pieredze praktisku riku, vadliniju un rokasgramatu planosana, izstradé un
publicésan3;

7. Ar publisku uzstasanos un sanaksmju un pasakumu koordinésanu saistita profesionala pieredze.

Novértésana intervésanas procesa

Kandidatus, kurus uzaicina uz intervésanas procesu (interviju un rakstveida testu), novérté péc turpmak
minétajiem kritérijiem, kas ir batiski Sim amatam:

1. Teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas;

3 Pirms iecel$anas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbaudis kiads no iestades arstiem, lai EASO varétu
parliecinaties par kandidata atbilstibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta prasibai.

3
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2. Teicamas dokumentu izstrades un komunikacijas prasmes;
3. Teicamas analttiskas spéjas un problému risinasanas prasmes;

4. Prasme lietot elektronisko biroja aprikojumu un lietojumprogrammas (tekstapstrade,
izklajlapas, prezentacijas, elektroniska sazina, internets utt.).

IntervéSanas procesa laika kandidatus var ar1 vértéet, pamatojoties uz Sadiem kritérijiem:

1. lzcilas planoSanas, organizatoriskas un sazinas prasmes;

2. Spéja efektivi stradat stresa apstaklos un saspringtos terminos, noteikt prioritates un darboties
minimala uzraudziba, stradajot ar vairakiem uzdevumiem vai projektiem;

3. Spéja efektivi stradat daudznozaru komanda vairaku kultiru un daudzvalodu vidg;

4. Zinasanas par EASO misiju un organizaciju.
4. ATLASE UN IECELSANA AMATA

Regulu, ar kuru nodroSina EASO juridisko pamatu, pienéma 2010. gada maija (Eiropas Savienibas
Oficialais Véstnesis, L 132, 29.5.2010.).

Kandidatu atbilstibu novérté Atlases komiteja saskana ar atbilstibu visiem atbilstibas kritérijiem lidz
pieteikumu iesniegSanas beigu datumam.

Pieméroto kandidatu pieteikumus novérté ari péc atlases kritérijiem. Péc $a novértéjuma pabeigSanas
vispiemeérotakos kandidatus var uzaicinat uz rakstisku kompetences parbaudi un interviju, kas parsvara
notiek anglu valoda.
Intervija novérte sadas spéjas:
e visparéjas spéjas un valodas prasmes tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo pienakumu
pildisanai saskana ar Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 12. panta

2. punkta e) apakspunktu;

e konkrétas kompetences ar atsauci uz pieteikuma iesniedzéju profiliem atbilstosi atlases
kritérijiem, kas minéti $aja pazinojuma par vakanci.

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju, jaiesniedz $adu dokumentu kopijas:
e kopija dokumentam, kas pierada vinu pilsonibu (pieméram, pase);

e kopijas sertifikatiem, ar kuriem apliecina izglitibas un profesionalo kvalifikaciju, jo Tpasi tiem, kuri
pieskir piekluvi attiecigajam profilam;
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e kopijas dokumentiem, ar kuriem pierada profesionalo pieredzi péc datuma, kad kandidats ieguvis
kvalifikaciju, kas pieskir piek|uvi attiecigajam profilam, skaidri noradot nodarbinatibas sakuma un
beigu datumu, pilna laika vai pusslodzes darbu, ka art veikto pienakumu raksturu.

Atlases komiteja iesniedz veiksmigo kandidatu sarakstu lecélgjinstitlcijai, kas lemj par veiksmiga
kandidata iecelSanu amata un rezerves saraksta izveidoSanu izsludinatajam amatam. Kandidatiem janem
veéra, ka iekl]ausana rezerves saraksta negaranté noligSanu darba. Darba noligSana ir pamatota uz amatu
un budzZeta pieejamibu.

Rezerves saraksts Sim amatam ir spéka l1dz 2019. gada 31. decembrim, bet lecéléjinstiticija to péc saviem
ieskatiem var pagarinat.

Pirms liguma parakstiSanas sekmigo kandidatu Ildz iziet obligato medicinisko parbaudi, ko veic kads no
iestades arstiem, lai EASO varétu parliecinaties par vina(-as) atbilstibu Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu 28. panta e) apakSpunktam.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

EASO pieméro vienlidzigu iespéju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas, religijas, politiskas vai
citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, ipaSuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas.

6. NODARBINATIBAS NOSACIIUMI

Pagaidu darbinieku péc atlases procediiras amata iece| izpilddirektors, pamatojoties uz atlases komitejas
ieteikumu.

Vinu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar PDNK 2. panta f) punktu uz 5 gadu periodu, ko var
atjaunot. Attiecigajam pagaidu darbinieka amatam pieméro AD 6 pakapi.

Darba pienemtajiem veiksmigajiem kandidatiem ir jaiztur devinu ménesu sakotnéjais parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieka, AD 6 pakape (1. [imenis), atalgojumu veido pamatalga 5416,58 EUR apméra, kas
aprékinata saskana ar korekcijas koeficientu (Malta pasreiz tas ir 90,2 %) un ko papildina daZadi pabalsti,
tostarp gimenes pabalsti. Darbinieku algam pieméro Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gisanas vieta.
Darbinieku algas netiek apliktas ar valsts nodokli, un vini ir Eiropas Savienibas sociala nodrosinajuma un
pensiju shemu daltbnieki.

Lai uzzinatu vairak par pagaidu darbinieku darba nosacijumiem, lGdzam iepazities ar PDNK:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

Darba vieta atrodas Valetas osta (Malta).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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7. PIETEIKSANAS PROCEDURA

Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem ir:

e jaizmanto oficiala pieteikuma veidlapa, kas ir sniegta EASO timek|a vietné. pieteikums ir jaaizpilda
anglu valoda, pilniba aizpildot visas dalas;

e pieteikums janosuta pa e-pastu uz adresi applications@easo.europa.eu lidz termina beigam;

e e-pasta temata ailé janorada Sis vakances atsauce un kandidata uzvards.

Nepilnigi aizpilditus pieteikumus diskvalificé un uzskata par nederigiem. Diskvalificé ari kandidatus, kuri
izmanto vienu un to pasu pieteikumu, lai pieteiktos uz vairakiem amatiem.

Ladzu, nemiet véra, ka atlases process var ilgt vairakus ménesus.

Kandidatus, kuriem piedavas amatu, ltdz iesniegt vinu izglitibas diplomu un profesionalas pieredzes
sertifikatu originalus vai apliecinatas kopijas.

Lai atvieglotu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiek anglu valoda.

Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi vai netieSi vérsties pie atlases komitejas saistiba ar So darba
noligSanu. lecélgjinstitlcija patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kurs neievéro Sos noradijumus.

PieteikSanas termins

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2019. gada 1. februaris, plkst. 13.00 (péc Briseles laika). Jebkuru
pieteikumu, kurs sanemts péc $T datuma un laika, EASO nenems véra.

Kandidatiem loti ieteicams negaidit |idz pédéjai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta noslodze
vai problémas ar savienojumu var sareZgit pieteikumu iesniegsanu. EASO neuznemas atbildibu par
kaveésanos $adu sarezgijumu dé|.

Ja kada procediiras posma konstaté, ka kandidata sniegta informacija nav patiesa, attiecigo kandidatu
diskvalificé?.

8. DATU AIZSARDZIBA

Kandidata iesniegto datu apstrades mérkis ir apstradat kandidata pieteikumu(-s), nemot véra iesp&jamo
atlasi un pienemsanu darba EASO.

EASO nedara publiski pieejamus to sekmigo kandidatu vardus un uzvardus, kuri ir ieklauti rezerves
sarakstos. Tomeér ir iespéjams, ka darba pienemsanas un saistitas planosanas nolikos EASO vadibas
komandas locekliem ir piekluve rezerves sarakstiem un, konkrétos gadijumos, kandidata pieteikuma
veidlapai (bez apliecinoSajiem dokumentiem, ko Personala departaments uzglaba konfidenciali). Darba
nepienemto kandidatu pieteikuma dokumentus uzglaba divus gadus no rezerves saraksta termina
izbeigSanas datuma, péc tam tos iznicina.

4 Ja pastav neatbilstibas starp dazadu valodu versijam, teksts anglu valoda ir uzskatams par pareizo versiju.
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Pieprasito personigo informaciju apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktdras un par sadu datu brivu apriti.

9. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 90. panta 2. punktu kandidats var iesniegt stidzibu par Iemumu, kas vinu negativi ietekmé.
Sadziba jaiesniedz tris ménesu laika péc pazinojuma sanemsanas, nositot to uz Sadu adresi:

The Executive Director

European Asylum Support Office

MTC Block A, Winemakers Wharf, Grand Harbour Valletta, MRS 1917
Malta

Ja stidzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats var pieprasit
darbibas izskatiSanu tiesa. Parsidziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma, nositot to uz
sadu adresi:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Ja Jus uzskatat, ka ir notikusi klGda parvalde, JUs varat iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam divu gadu laika
no datuma, kad Jums kluva zinami fakti, uz kuriem sidziba ir pamatota (sk.
http://www.ombudsman.europa.eu), vai rakstit uz $adu adresi:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Ladzu, nemiet vera, ka sudzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. un 91. panta minéto terminu
sudzibu iesniegSanai vai parstdzibas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu.


http://www.ombudsman.europa.eu/

