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Vanjski natjecaj za slobodno radno mjesto u Europskom potpornom uredu za azil (EASO)

REF.: EASO/2018/TA/020

Naziv radnog mjesta Sluzbenik za politiku
Vrsta ugovora Clan privremenog osoblja
Funkcijska skupina - razred AD 6

1. Tkosmo

Europski potporni ured za azil (dalje u tekstu ,,EASO”), osnovan Uredbom 439/2010%, jada prakti¢nu
suradnju drZava c¢lanica Europske unije (EU) u podrucju azila, unapreduje provedbu zajedni¢kog
europskog sustava azila (CEAS) te pruza podrsku drzavama clanicama ciji su sustavi azila i prihvata pod
pojacanim pritiskom.

EASO je usredotocen na tri osnovna zadatka:

1. podriavanje prakticne suradnje drzava clanica u podrucdju azila putem osposobljavanja,
kvalitetnih aktivnosti, informacija o mati¢noj drzavi (COl), statistike i analize, specijaliziranih
mreza strucnjaka, radionica o prakti¢noj suradnji, tematske podrske za maloljetnike bez pratnje,
trgovanje ljudima i rodna pitanja;

2. pruZanje potpore drZavama clanicama koje su izloZzene posebnom pritisku u obliku potpore u
hitnim slucajevima, ukljucujuéi slanje timova za pruZanje potpore za azil koji ¢e drzavama
¢lanicama EU-a pomodi u obradi zahtjeva za azil te u uspostavljanju odgovarajuéih prihvatnih
centara;

3. doprinos provedbi CEAS-a prikupljanjem i razmjenom informacija o najboljim praksama,
sastavljanjem godisnjeg izvjesca o situaciji azila u EU-u kojim ¢e se obuhvatiti cijeli postupak azila
u drzavama clanicama EU-a te usvajanjem tehnickih dokumenata o provedbi nove pravne

stecevine EU-a u podrudju azila.
EASO-ovo sjediste nalazi se u luci Valletta (Malta).
2. STO PREDLAZEMO
Sluzbenik za politiku radit ¢e u lzvrSnom uredu i bit ¢e zaduZen za sljedece zadatke:

1. pracenje, prikupljanje i sastavljanje dokumenatai drugih izvora informacija vaznih za politiku azila
iz raznih unutarnjih i vanjskih izvora;

2. prikupljanje, organizaciju, saZimanje i analizu informacija, podataka, statistike i drugih izvora;

1 Uredba (EU) br. 439/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. svibnja 2010. (SL L 132, 25.5.2010., str. 11.).
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3. oblikovanje i sastavljanje analitickih podataka na kojima se temelje dokumenti politike kao $to su
¢lanci, sazetci i izvjestaji;

4. prema potrebi, koordinaciju i sastavljanje radnih dokumenata, ukljuujuéi informativne
obavijesti, natuknice za govore, biljeske, tehnicke dokumente, smjernice, izvjesStaje i druge

dokumente;

5. odgovaranje na izvjeséa i druge dokumente o Agenciji i njezinom radu koje su objavile trece
strane;

6. sastavljanje odgovora na pisana i usmena pitanja u pogledu politike azila postavljena Agenciji;
7. pripremu izlaganja i izradu materijala za izlaganja i govore;

8. prema potrebi, sudjelovanje na sastancima i predstavljanje Agencije, Cesto ili ad hoc, sukladno
potrebama lzvrSnog ureda;

9. koordiniranje i vodenje ad hoc projekata i aktivnosti koje dodijeli voditelj IzvrSnog ureda;
10. izvrSavanje svih drugih zadataka prema potrebama IzvrSnog ureda.
3. PROFIL KANDIDATA
A) Kriteriji prihvatljivosti

Smatra se da kandidati ispunjavaju uvjete za odabir ako do isteka roka za podnoSenje prijava ispune
sljedecée formalne kriterije:

1. stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucilisnom studiju u trajanju od najmanje Cetiri
godine, potvrden diplomom?, i najmanje tri godine odgovarajuéeg stru¢nog iskustva nakon
stjecanja diplome;

ili stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje tri
godine, potvrden diplomom, i najmanje Cetiri godine odgovarajuéeg stru¢nog iskustva nakon
stjecanja diplome;

2. drzavljanstvo jedne od driava ¢lanica Europske unije, Lihtenstajna, Norveske ili Svicarske;

3. uzivanje svih gradanskih prava;

4. prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;

5. temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a i zadovoljavajuce znanje jos jednog sluzbenog
jezika u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti povezanih s radnim mjestom;

6. karakterne osobine potrebne za izvr$avanje duznosti povezanih s radnim mjestom?;

2 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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7. fizitka sposobnost obavljanja duZnosti povezanih s radnim mjestom?3,
B) Kriteriji odabira
Ako su ispunjeni kriteriji prihvatljivosti navedeni u odjeljku A) Kriteriji prihvatljivosti, prijave kandidata
procijenit ¢e se na temelju sljededih kriterija odabira. Najprikladniji kandidati bit ¢e pozvani na razgovor

za posao.

Osnovni kriteriji

1. najmanje dvije godine dokazanog stru¢nog iskustva u obavljanju zadataka povezanih s
duZnostima prethodno navedenima u tocki 2.;

2. dokazano strucno iskustvo u podrucju radnih postupaka jedne od europskih institucija, agencija
ili tijela;

3. dokazano strucno iskustvo u analizi politike i sastavljanju dokumenata politike.

Prednosti

1. diploma stecena u podrucju povezanom s prethodno navedenim funkcijama i duznostima (npr.
u podrucju medunarodnih odnosa, europskih studija, poslovne administracije ili slicno);

2. dokazano struéno znanje i iskustvo u pogledu zakonodavnih postupaka EU-a;
3. dokazano iskustvo u podrucju azila i migracije;
4. iskustvo u upravljanju malim timovima sluzbenika za azil ili referenata ili u njihovoj koordinaciji;

5. strucno iskustvo na poloZaju povezanom s navedenim duznostima u medunarodnom i
multikulturnom okruZeniju;

6. strucno iskustvo u osmisljavanju, izradi i objavi prakti¢nih alata, smjernica i priru¢nika;
7. strucno iskustvo u javnom govornistvu te organiziranju sastanaka i manifestacija.

Procjena kandidata tijekom postupka testiranja

Kandidate pozvane na postupak testiranja (razgovor i pisani test) procjenjuje se na temelju sljededih
kriterija koji su neophodni za to radno mjesto:

1. izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

3 Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledava lije¢nik institucije EU-a kako bi EASO utvrdio ispunjava li odabrani
kandidat kriterije navedene u ¢lanku 28. tocki (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

3
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2. izvrsne vjestine izrade nacrta i komunikacijske vjestine;
3. izvrsne analiticke sposobnosti i vjestine rjeSavanja problema;

4. dobro poznavanje i koristenje uredskom elektronickom opremom i aplikacijama (obrada teksta,
proracunske tablice, prezentacije, elektroni¢ka komunikacija, internet itd.)

Tijekom postupka testiranja kandidate se moZe procijeniti i na temelju kriterija navedenih u
nastavku:

1. izvrsne vjeStine planiranja i izrade nacrta te organizacijske vjestine;

2. sposobnost rada pod pritiskom i poStovanja kratkih rokova, odredivanja prioriteta i obavljanja
visestrukih zadataka ili projekata pod minimalnim nadzorom;

3. sposobnost ucinkovitog rada u multidisciplinarnom timu u visekulturnom i visejeziénom
okruzenju;

4. poznavanje misije i organizacije EASO-a.
4. ODABIR I IMENOVANIJE

Uredba koja predstavlja pravnu osnovu za EASO donesena je u svibnju 2010. (Sluzbeni list Europske unije
L 132 od 29.5.2010.).

Prihvatljivost kandidata procijenit ¢e odbor za odabir na temelju zadovoljavanja svih kriterija
prihvatljivosti do krajnjeg roka za predaju prijava.

Prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete takoder ce se procijeniti prema kriterijima za odabir. Nakon te
procjene, najbolje rangirani kandidati mogu biti pozvani na pismeno testiranje kompetencija i razgovor
koji ¢e se vecim dijelom odrzati na engleskom jeziku.
Razgovor za posao sastoji se od sljedeéih elemenata:
e opcih sposobnosti i jezicne kompetencije u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti u skladu s
¢lankom 12. stavkom 2. tockom (e) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica

(CEOS);

e posebnih kompetencija s obzirom na profile podnositelja prijava u skladu s kriterijima za odabir
ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

Kandidati pozvani na razgovor sa sobom ¢e trebati ponijeti preslike dokumenata navedenih u nastavku:
e dokument kojim se dokazuje njihovo drzavljanstvo (npr. putovnica);

e potvrde kojima se dokazuju njihove obrazovne i strucne kvalifikacije, posebno one koje
odgovaraju navedenom profilu;
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e dokumentaciju kojom se dokazuje profesionalno iskustvo steceno nakon datuma stjecanja
kvalifikacija koje odgovaraju navedenom profilu, na kojima su jasno naznaceni datumi pocetka i
zavrsetka, je li rije€ o radu na puno ili nepuno radno vrijeme te koja je bila priroda obavljanih
duZnosti.

Odbor za odabir predlozit ée skraceni popis uspjesnih kandidata tijelu za imenovanja koje ¢e donijeti
odluku o imenovanju uspjeSnog kandidata te o sastavljanju popisa uspjesnih kandidata za objavljeno
radno mjesto. Kandidatima napominjemo da uvrStavanje na popis uspjeSnih kandidata ne jamci
zaposljavanje. Zaposljavanje ¢e se temeljiti na raspoloZivosti radnih mjesta i proracunu.

Popis uspjesnih kandidata za ovo radno mjesto vrijedi do 31. prosinca 2019. godine, a rok se moze
produljiti prema nahodeniju tijela za imenovanja.

Prije potpisivanja ugovora uspjesni ¢e kandidat trebati obaviti obvezni lijecnicki pregled kod sluzbenog
lijecnika institucija kako bi EASO bio siguran da kandidat ispunjava uvjete iz ¢lanka 28. tocke (e) Pravilnika
o osoblju za duznosnike Europske unije.

5. JEDNAKE MOGUCENOSTI

EASO provodi politiku jednakih mogucnosti te prihvaca prijave bez diskriminacije na temelju spola, rase,
boje koze, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere, politickog ili bilo kojeg
drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili seksualne
orijentacije.

6. UVIETI ZAPOSLENJA

Clana privremenog osoblja imenovat ¢e izvréni direktor na temelju preporuke odbora za odabir nakon
postupka odabira.

Bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika EU-a (CEOS) na razdoblje od pet godina koje se moze produljiti. Clan privremenog osoblja bit
¢e rasporeden u funkcijsku skupinu AD 6.

Odabrani kandidati koji budu zaposleni moraju uspjesSno odraditi pocetni probni rok u trajanju od devet
mjeseci.

Placa ¢lana privremenog osoblja, AD 6 (stupanj 1.) sastoji se od osnovne place u iznosu od 5.416,58 EUR
ponderirane koeficijentom ispravka (za Maltu trenutacno 90,2 %), uz razne naknade, ukljucujuci
obiteljsku naknadu. Plaée ¢lanova osoblja podlijezu porezu Europske unije koji se odbija na izvoru. Clanovi
osoblja oslobodeni su plaéanja nacionalnih poreza na dohodak i korisnici su sustava socijalnog i
mirovinskog osiguranja Europske unije.

Dodatne informacije o uvjetima rada ¢lanova privremenog osoblja potrazite u CEOS-u:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF

Mjesto rada je luka Valletta (Malta).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
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7. POSTUPAK PRUAVE
Da bi prijava bila valjana, kandidati moraju:

e upotrijebiti sluZzbeni obrazac za prijavu koji je dostupan na internetskim stranicama EASO-a.
Prijava se mora ispuniti na engleskom jeziku te se svi njezini dijelovi moraju ispuniti u potpunosti;

e poslati svoju prijavu e-poStom na: applications@easo.europa.eu prije isteka roka;

e predmet poruke e-poste treba sadrzavati referentnu oznaku ovog natjecaja za slobodno radno
mjesto i prezime kandidata.

Nepotpune se prijave odbacuju kao neprihvatljive. Kandidati koji upotrijebe istu prijavu za vise radnih
mjesta takoder ée biti diskvalificirani.

Imajte na umu da postupak odabira moze potrajati nekoliko mjeseci.

Od kandidata kojima se ponudi radno mjesto zatraZit ¢e se da dostave izvornu ili ovjerenu kopiju svojih
diploma i potvrda o stru¢nom iskustvu.

Radi lakSeg postupka odabira, sva komunikacija s kandidatima u vezi s ovim slobodnim radnim mjestom
odvijat ¢e se na engleskom jeziku.

Kandidati se ni u kojem slucaju ne smiju obracati odboru za odabir u vezi s ovim radnim mjestom, izravno
ni neizravno. Tijelo za imenovanje zadrzava pravo diskvalificiranja kandidata koji se ne pridrzavaju ovog
naputka.

Rok za podnosenje prijava:

Krajnji je datum za podnosenje prijava 01. veljaca 2019. u 13:00 sati (prema briselskom vremenu). EASO
neée razmatrati prijave zaprimljene nakon tog datuma i vremena.

Podnositeljima prijava savjetuje se da ne €¢ekaju zadnji dan za slanje prijave jer optereé¢enost internetske
mreze ili kvar mreZne veze moZe dovesti do problema sa slanjem. EASO nije odgovoran za kasnjenja
prouzrocena tim potesko¢ama.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka utvrdi da bilo koja informacija koju je kandidat naveo nije tocna, taj
¢e kandidat biti diskvalificiran®.
8. ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje kandidat navede jest obrada prijava kandidata radi moguceg odabira i
zaposljavanja u EASO-u.

4 Ako se uote nepodudarnosti medu razli¢itim jeziénim verzijama, ispravnom se smatra verzija na engleskom
jeziku.
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EASO nece objaviti imena uspjesnih kandidata na popisima uspjesnih kandidata. Medutim, moguce je da
¢e u svrhu zaposljavanja i povezanog planiranja ¢lanovi upravnog tima EASO-a imati pristup popisima
uspjesnih kandidata te, u posebnim slu¢ajevima, obrascu za prijavu kandidata (bez popratnih
dokumenata, koji ostaju povijerljivi u odjelu za ljudske resurse). Evidencija prijava kandidata koji se ne
zaposle Cuva se dvije godine od datuma isteka vazenja popisa uspjesnih kandidata, nakon cega se
unistava.

Osobni podaci koji se zatraze obradit ¢e se u skladu s Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i
Vijeé¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i
tijelima EU-a i o slobodnom kretanju takvih podataka.

9. POSTUPAK ZALBE

Sukladno ¢lanku 90. stavku 2. Pravilnika o osoblju za duZnosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije kandidat moze podnijeti Zalbu protiv akta kojim je o§te¢en. Zalba se podnosi u roku od 3
mjeseca od datuma obavijesti, na sljedeéu adresu:

Izvrsni direktor

Europski potporni ured za azil

MTC Block A, Winemakers Wharf, Grand Harbour Valletta, MRS 1917
Malta

Ako se zalba odbije, kandidat mozZe zatraziti sudsko preispitivanje akta na temelju ¢lanka 270. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za duZnosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije. Zalba na odluku podnosi se u roku od 3 mjeseca od datuma obavijesti, na
sljede¢u adresu:

SluZbenicki sud Europske unije
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Ako smatrate da je doSlo do nepravilnosti u postupanju, moZete podnijeti prituzbu Europskom
ombudsmanu u roku od dvije godine od datuma kada ste postali svjesni ¢injenica na kojima se prituzba
zasniva (viSe informacija na: http://www.ombudsman.europa.eu ) ili se pisanim putem obratiti na
sljedec¢u adresu:

Europski ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francuska

Imajte na umu da Zalbe podnesene Europskom ombudsmanu ne utjeCu na vremensko razdoblje za
podnosenje Zalbe ili Zalbe na odluku na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
navedeno u ¢lancima 90. i 91. Pravilnika o osoblju za duZnosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije.
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