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Euroopa Varjupaigakiisimuste Tugiameti (EASO) asutusevaline vaba ametikoha teade

VIIDE: EASO/2018/TA/016

Ametinimetus operatsioonide ametnik — iimberasustamine
Lepingu liik ajutine teenistuja
Tegevusiiksus ja palgaaste AD6

1. TUGIAMET

Euroopa Varjupaigakisimuste Tugiamet (EASO), mis asutati maarusega (EL) nr 439/2010?,
suurendab Euroopa Liidu liikkmesriikide praktilist koost6dd varjupaigakiisimustes, edendab Euroopa
Uhise varjupaigasiisteemi rakendamist ning toetab liikmesriike, kelle varjupaiga- ja
vastuvotusiisteem on sattunud erilise surve alla.

Konkreetselt keskendub EASO kolmele jargmisele pohillesandele:

1. liikkmesriikide praktilise koosto0 toetamine varjupaigakiisimustes peamiselt koolituse,
kvaliteeditegevuse, paritoluriigi teabe, statistika ja analiilsi, eri eksperdivérgustike, praktilise
koostdo seminaride ning valdkondliku toetuse kaudu saatjata alaealiste, inimkaubanduse ja
sooklisimuste valdkonnas;

2. erilise surve alla sattunud liikmesriikide toetamine, pakkudes eriolukorra toetust, sealhulgas
lahetades varjupaigatugiriihmi, et abistada Euroopa Liidu liikmesriike varjupaigataotluste
haldamisel ning sobivate vastuvdturajatiste kasutuselevotul;

3. Euroopa uhise varjupaigasiisteemi rakendamisele kaasaaitamine, kogudes ja vahetades
teavet parimate tavade kohta, koostades kogu liilkkmesriikide varjupaigamenetlust hélmavaid
Euroopa Liidu varjupaigavaldkonna olukorra aastaaruandeid ning vottes vastu Euroopa Liidu
uue varjupaigaoigustiku rakendamise tehnilisi dokumente.

EASO peakorter asub Vallettas (Malta).

2. VABA AMETIKOHT

Umberasustamisega seotud operatsioonide ametnik hakkab tdé6le Gimberasustamise tugikeskuse
juhatajana operatsioonide Uksuses (operatsioonide osakond) ning toetab EASO valismdotme sektori
tegevust, osutades praktilist abi ELi liikmesriikide imberasustamistegevuses ja keskendudes peamiselt
Umberasustamisele Tiirgist.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. mai 2010. aasta maarus (EL) nr 439/2010 (ELT L 132, 25.5.2010, Ik 11).
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EASO asutab Umberasustamise tugikeskuse katseprojektina esialgu 18 kuuks parast ulatuslikke
konsultatsioone ELi liikkmesriikide, Euroopa Komisjoni ja ka teiste sidusriihmadega. Tugikeskuse eri- ja
seotud teenuste osutamiseks valitakse avatud hankemenetluse teel teenuseosutaja.
Umberasustamise tugikeskuse eesmirk on toetada ELi liikmesriikide operatsioone iimberasustamisel
Turgist.

Operatsioonide ametnik tdidab jargmisi toolilesandeid:

haldab EASO (mberasustamise tugikeskust Tirgis kooskdlas EASO poliitikaga ning

abistab/ndustab vilismddtme sektori juhatajat ja operatsioonide Uksuse juhatajat tugikeskuse

kiisimustes, sealhulgas seoses aastaeelarve kavandamise ja tditmisega;

e tdotab EASO Tirgis asuva (imberasustamise tugikeskuse jaoks valja tervikliku strateegia ning
annab valismG6tme sektori juhatajale aru selle véljaté6tamise ja elluviimise kohta;

e toetab Turgis liikkmesriike nende meetmetes eesmargiga suurendada Umberasustamist Euroopa
limberasustamiskavade raames ning liikkmesriikide tehnilist ja praktilist koost6dd;

e juhib Umberasustamise tugikeskust, sealhulgas asjaomast koordineerimist ja koostood
liikkmesriikide, Tlrgi ning teiste osalevate sidusriihmade ja pooltega;

e tagab, et imberasustamise tugikeskus saavutab Gigeaegselt ja aegsasti liikmesriikidele Tirgis
pakutava tugitegevuse oodatavad tulemused;

e tagab imberasustamise tugikeskuse torgeteta toimimise ja juhtimise;

e jdlgib Gmberasustamise tugikeskusele eraldatud eelarve tditmist, sealhulgas kd&iki tugitegevuse
téhusa elluviimise tagamiseks noutavaid lepingulisi, halduslikke, logistilisi, hanke ja
rakendamisega seotud korraldusi seoses konkreetsete imberasustamisega seotud llesannete (nt
suuline tolge) taitmiseks palgatud viliste t66votjate to6ga;

e annab valismo6tme sektori juhatajale aru tegevusest ning abistab teda, valmistab ette materjalid
korgetasemelisteks kohtumisteks ja sisendandmed Umberasustamise tugikeskuse tegevusega
seotud muude poliitikadokumentide jaoks;

e tagab Umberasustamise tugikeskuse tdhusa jarelevalve ja hindamise tihedas koost6ds ja
koordineerides planeerimis- ja hindamisiksusega (operatsioonide osakond);

e teeb oma padevusvaldkonnas koost6od / koordineerib tegevust EASO
Uksuste/sektorite/bliroodega, et tagada imberasustamise tugikeskuse t&hus toimimine;

e suhtleb vadlism66tme osakonna juhataja korraldusel (Umberasustamise tugikeskuse
tegevusvaldkonnaga seotud ELi institutsioonide, organite, asutuste, rahvusvaheliste
organisatsioonide, liikmesriikide ametiasutuste ja vabalihendustega;

e toetab muud vidlism6dtmega seotud tegevust kooskdlas EASO vilistegevuse strateegiaga ja
vastavalt valismddtme sektori juhataja korraldustele;

e tdidab valismdotme sektori juhataja palvel vajaduse korral muid tilesandeid;

e kaib lUhi- ja/vdi pikaajalistel lahetustel Tirgis ja vajaduse korral muudes kolmandates riikides, et

toetada tegevuse elluviimist ja holbustada praktilist koostédd kohapeal, tagades suure

paindlikkuse ja tiheda koost66 EASO asjaomaste liksuste ja sektoritega.

3. SOBIV KANDIDAAT
A) Sobivuskriteeriumid

Kandidaadid, kes soovivad osaleda valikumenetluses, peavad avalduste esitamise tdhtpdevaks
vastama jargmistele ametlikele tingimustele.



0 European Asylum Support Office

SUPPORT IS OUR MISSION

N’

1. Haridustase, mis vastab viahemalt nelja-aastase nominaaldppeajaga |8petatud ja diplomiga?
tdendatud (likoolidpingutele, ning parast Ulikoolidiplomi saamist vahemalt kolmeaastane
tookogemus asjaomasel erialal voi
haridustase, mis vastab vdhemalt kolmeaastase nominaaldppeajaga I6petatud ja diplomiga
tdendatud (likoolidpingutele, ning parast (likoolidiplomi saamist vahemalt nelja-aastane
tookogemus asjaomasel erialal.

2. Kandidaadil on Euroopa Liidu liilkmesriigi, Liechtensteini, Norra v&i Sveitsi kodakondsus.

3. Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

4. Kandidaat on taitnud koik sOjavdeteenistust reguleerivatest seadustest tulenevad
kohustused.

5. Kandidaadil on Ghe Euroopa Liidu ametliku keele oskus vdga heal tasemel ning teise Euroopa
Liidu ametliku keele oskus ametikohustuste tditmiseks vajalikul heal tasemel.

6. Kandidaadil on ametitilesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused?.
7. Kandidaat on flusiliselt vdimeline tditma ametikohustusi®.
B) Valikukriteeriumid

Kui punktis A ,,Sobivuskriteeriumid” satestatud kriteeriumid on tdidetud, hinnatakse avaldusi jargmiste
valikukriteeriumide alusel. Sobivaimad kandidaadid kutsutakse t66vestlusele.

Kohustuslikud nouded

Vahemalt kolmeaastane erialane tookogemus punktis 2 nimetatud valdkonnas;
rahvusvahelise arengu, rahvusvahelise kaitse ja/v6i randega, sh imberasustamisega seotud
kogemus vastavalt punktile 2;

3. tdendatud kogemus operatsioonidega seotud eelarvete, inim- ja muude ressursside
haldamisel ja rakendamisel;

4. tdendatud kogemus sidusriihmade, sealhulgas liikmesriikide ametiasutuste ja ekspertide,
kolmandate riikide ametnike ja spetsialistide, teenuseosutajate/tarnijate jt koordineerimise
ja juhtimise kogemus;

2 Arvestatakse ainult diplomeid, mille on véljastanud Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutused vai mille kohta
nende liikmesriikide ametiasutused on valjastanud samavaéarsuse téendid. Kui pohidpingud toimusid valjaspool
Euroopa Liitu, peab kandidaadi kvalifikatsioone olema tunnustanud ametiasutus, mida Euroopa Liidu liikmesriik
on selleks ametlikult volitanud (néiteks liikkmesriigi haridusministeerium), ning todvestlusel tuleb esitada seda
kinnitav dokument. See voimaldab valikukomisjonil kvalifikatsioonide taset tapselt hinnata.

3 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada enda kohta viljavdte karistusregistrist.

4 Enne ametisse nimetamist ldbib edukas kandidaat asutuse meditsiinitd6taja juures arstliku ldbivaatuse, et
EASO vGiks olla kindel, et kandidaat vastab Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e
ndudele.



0 European Asylum Support Office

SUPPORT IS OUR MISSION

N’

5. Umberasustamise valdkonnas tegutsevate liikmesriigi ametiasutuste, ELi asutuste,
rahvusvaheliste organisatsioonide ja/vdi kodanikulhiskonna organisatsioonidega koostoo
tegemise kogemus.

Soovitatavad nouded

1. Varasem Umberasustamislahetustel ja -programmides osalemise kogemus;

2. rahvusvahelises ja mitmekultuurilises keskkonnas to6tamise kogemus, soovitavalt
kolmandates riikides;

3. kogemus eespool nimetatud llesannetega seotud ametikohal Euroopa Liidu institutsioonis,
organis voi asutuses vOi rahvusvahelises organisatsioonis;

4. tirgi keele valdamine.

Hindamine td6vestlusel

Toovestlusele (vestlus ja kirjalik test) kutsutud kandidaate hinnatakse jargmiste ametikoha
seisukohast oluliste kriteeriumide alusel:

1. suureparane anallilisi-, planeerimis- ja probleemide lahendamise oskus ning vdime
tooillesandeid tahtsuse jarjekorda seada, et saavutada tulemused ka pingeolukorras;

2. voime tootada riihma liikmena rahvusvahelises ja mitmekultuurilises keskkonnas;
suureparane suhtlusoskus;

4. teadmised EASO missioonist ja tookorraldusest seoses Euroopa Uhise varjupaigasiisteemi
valismootmega, eelkbige Umberasustamise valdkonnas;

5. Uksikasjadele tahelepanu podramine, usaldatavus, ausus ja diskreetsus;

6. suurepdarane inglise keele oskus nii kdnes kui ka kirjas, sealhulgas oskus koostada inglise keeles
aruandeid, materjale ja ettekandeid;

7. oskus kasutada elektroonilisi kontoriseadmeid ja rakendusi (tekstitootlus, tabelarvutus,
esitlused, elektrooniline suhtlus, internet jt).

4. VALIKUMENETLUS JA AMETISSE NIMETAMINE
EASO 0Gigusliku aluse kehtestanud maarus voeti vastu mais 2010 (ELT L 132, 29.5.2010).

Kandidaatide kdlblikkust hindab valikukomisjon ldahtuvalt kdigile kdlblikkuskriteeriumidele
vastavusest avalduste esitamise tahtpadeval.

Kdlblike kandidaatide avaldusi hinnatakse ka valikukriteeriumide alusel. Hindamise jarel voidakse
kutsuda parima tulemuse saanud kandidaadid kirjalikule padevustestile ja toovestlusele, mis
peetakse valdavalt inglise keeles.

Toovestlus koosneb jargmistest osadest:

e (ldine sobivus ja keeleoskused llesannete taitmiseks vajalikul tasemel vastavalt Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punktile e;
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o konkreetsed padevused kandidaatide profiilides Iahtuvalt kdesolevas vaba ametikoha teates
kirjeldatud valikukriteeriumidest.

Vestlusele kutsutud kandidaadid peavad kaasa votma jargmiste dokumentide originaalid ja koopiad:
e kodakondsust téendav dokument (nt pass);

e tdendid, mis kinnitavad haridus- ja kutsekvalifikatsioone, eriti neid, mis annavad juurdepaasu
asjaomasele profiilile;

e dokumentaalsed téendid kandidaadi t6okogemusest parast kuupdeva, mil kandidaat sai
asjaomasele profiilile ligipdasu andva kvalifikatsiooni, millel on selgelt naidatud algus- ja
|6ppkuupéev, tais- vOi osaajaga tootamine ning taidetud lilesannete iseloom.

Valikukomisjon esitab edukate kandidaatide liihinimekirja ametisse nimetavale asutusele, kes
otsustab eduka kandidaadi ametisse nimetamise ning valjakuulutatud ametikoha reservnimekirja
koostamise. Kandidaadid votavad teadmiseks, et reservnimekirja kandmine ei taga t66levétmist.
Toolevotmine s6ltub ametikohtade ja eelarve olemasolust.

Kdesoleva ametikoha reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2019 ning seda vdib ametisse nimetava
asutuse drandgemisel pikendada.

Enne lepingu allkirjastamist tuleb edukal kandidaadil Iabida kohustuslik arstlik Iabivaatus asutuse
meditsiinitdéotaja juures, et EASO vdiks olla kindel, et kandidaat vastab Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade artikli 28 punkti e ndudele.

5. VORDSED VOIMALUSED

EASO rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning vétab vastu avaldusi kdigilt, olenemata
kandidaadi soost, rassist, nahavarvusest, etnilisest voi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest
omadustest, keelest, usutunnistusest, poliitilistest véi muudest veendumustest, rahvusvahemusse
kuulumisest, varalisest seisundist, stinniparast, puudest, vanusest voi seksuaalsest sattumusest.

6. TEENISTUSTINGIMUSED

Ajutise teenistuja nimetab ametisse tegevdirektor valikukomisjoni soovitusel parast valikumenetlust.
Ta vOetakse to0le ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2
punkti f alusel viieaastaseks perioodiks, mida vGib pikendada. See ajutise teenistuja ametikoht kuulub
riihma AD 6.

Toole véetud edukad kandidaadid labivad algul 9-kuulise katseaja.

Palgaastme AD 6 (1.palgajark) ajutise teenistuja tootasu koosneb 5326,04 euro suurusest

pohipalgast, mida kaalutakse paranduskoefitsiendiga (Malta jaoks praegu 86,5%) ning millele
lisanduvad mitmesugused toetused, sealhulgas peretoetused. To6tajate tootasust peetakse kinni



0 European Asylum Support Office

SUPPORT IS OUR MISSION

N’

Euroopa Liidu maks. Tootajate tootasu ei kuulu liikmesriikides maksustamisele ning nende suhtes
kehtivad liidu sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemid.

Ajutiste  teenistujate tOotingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimustes:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

Tookoht asub Vallettas (Malta).
7. AVALDUSTE ESITAMINE

Et avaldus oleks kehtiv, peab kandidaat esitama selle elektrooniliselt EASO veebilehe jaotise
Vacancies (vabad ametikohad) kaudu. Enne avalduse esitamist peab kandidaat sisenema EASO
avalduste esitamise vahendi kaudu, looma oma profiili ja tditma kdik kohustuslikud véljad. Avaldus
tuleb taita inglise keeles ning kdik osad peavad olema téidetud taielikult;

Susteemi kaudu ei saa esitada avaldusi parast allpool méargitud kuupéeva ja kellaaega.
Mittetaielikud avaldused diskvalifitseeritakse ja neid kasitletakse mittek&lblikena.

NB! Valikumenetlus voib kesta mitu kuud.

Valikumenetluse hdlbustamiseks toimub kogu kdesoleva vaba ametikohaga seotud
kirjavahetus kandidaatidega inglise keeles.

Kandidaadid ei tohi kdesoleva té6levotmisega seoses mitte mingil juhul pé6rduda otseselt ega
kaudselt valikukomisjoni liikmete poole. Ametisse nimetav asutus jatab endale diguse
diskvalifitseerida iga kandidaat, kes seda juhist eirab.

Tahtpdev

Avalduste esitamise tdhtpdev on 17. detsember 2018 kil 13.00 (Brisseli aja jargi). Parast seda
kuupdeva ja kellaaega saadud avaldusi EASO ei arvesta.

Avalduse esitajatel soovitatakse tungivalt mitte oodata avalduste esitamisega viimase paevani, sest
interneti koormatus voi internetilihenduse térge voib raskendada avalduse esitamist. EASO ei vastuta
sellistest raskustest tekkivate vdimalike viivituste korral.

Kui menetluse mis tahes etapis tuvastatakse, et kandidaat on esitanud valeteavet, siis kandidaat
diskvalifitseeritakse®.

8. ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmete to6tlemise eesmark on hallata kandidaadi avaldust (avaldusi)
voimalikuks eelvalikuks ja EASOs t66levotmiseks.

5 Kui dokumentide tdlked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest versioonist.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

0 European Asylum Support Office

SUPPORT IS OUR MISSION

N’

EASO ei avalda reservnimekirja kantud edukate kandidaatide nimesid. On siiski véimalik, et
toolevotmise ja seonduva planeerimise eesmargil voivad EASO juhtkonna liikmed saada juurdepaasu
reservnimekirjadele ning konkreetsetel juhtudel kandidaadi avaldusvormile (ilma tdendavate
dokumentideta, mida séilitab konfidentsiaalselt personaliosakond). Nende kandidaatide toimikuid,
keda todle ei voetud, sailitatakse kaks aastat alates reservnimekirja aegumise kuupaevast, misjarel
need havitatakse.

Isikuandmeid, mida amet kandidaatidelt kiisib, toodeldakse kooskdlas Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mairusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete to6tlemisel Ghenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba
lilkumise kohta.

9. KAEBUSTE ESITAMINE

Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus kahjustanud tema huve, vdib ta esitada Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 16ike 2
alusel kaebuse. Kaebus tuleb saata kolme kuu jooksul alates otsusest teavitamise kuupaevast
jargmisele aadressile:

The Executive Director

European Asylum Support Office

MTC Block A, Winemakers Wharf, Grand Harbour Valletta, MRS 1917
Malta

Kaebuse tagasiliikkamise korral vdib kandidaat vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270 ja Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate
teenistustingimuste artiklile 91 nduda otsuse kohtulikku ldbivaatamist. Kaebus tuleb saata kolme
kuu jooksul alates otsusest teavitamise kuupdevast jargmisele aadressile:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Kui kandidaat kahtlustab haldusomavoli, vdib ta esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile kahe aasta
jooksul parast kaebuse aluseks olevatest asjaoludest teadasaamist (vt
http://www.ombudsman.europa.eu) voi kirjutades aadressil:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman -BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Prantsusmaa

Palun arvestage, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 90 ja 91 satestatud
kaebuse esitamise tdhtaega ega otsuse edasikaebamise tahtaega Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikli 270 alusel.
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